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KATA PENGANTAR

Pertama — tama kami panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan

Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Sekupang dapat di terbitkan.

Sasaran dari suatu kegiatan hanya dapat dicapai dengan efektif dan efisien bila
dapat dirumuskan dengan mempertimbangkan dinamika lingkungan Rencana
Strategis. (RENSTRA) merupakan rencana lima tahun ke depan yang disusun dengan
mempertimbangkan berbagai keadaan, terutama menyangkut keunggulan, peluang,
kendala, dan tantangan instansi pelaksana. Rencana Strategis (RENSTRA) diharapkan
dapat diandalkan sebagai pedoman dan arahan dalam upaya mencapai sasaran —
sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Rencana Strategis (RENSTRA) perangkat daerah
Kecamatan Sekupang 2021-2026 ini maka perangkat daerah Kecamatan Sekupang
mempunyai acuan umum tentang arah pembangunan ke depan. Arah ini tentu saja
masih harus di rinci dan dijabarkan lebih lanjut menjadi rencana tahunan, agar skala
oprioritas setiap kegiatan dan program pernagkat daerah Kecamatan Sekupang lebih

kongkrit.

Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah disusun ini tak banyak artinya tanpa
ditindak lanjuti dengan pelaksanaan yang tuntas. Komitmen dan motivasi bila timbul
dari keberhasilan mengaktualisasikan diri dalam setiap kegiatan. Harapan kami,
Rencana Strategis (RENSTRA) ini dapat dijadikan scenario pembelajaran jangka

panjang dan sekaligus sebagai acuan rencana kerja tahunan bagi kita semua.

Batam, 2022
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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sekupang Kota Batam Tahun
2021 — 2026 merupakan dokumen perencanaan strategi yang disusun dan
dirumuskan setiap 5 (lima) tahun dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang menggambarkan Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Program dan Kegiatan Daerah. Renstra secara sistematis
mengedepankan isu- isu lokal yang diterjemahkan ke dalam bentuk strategi
kebijakan dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan
berkesinambungan, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai

dengan skala prioritas dan kemampuan anggaran pembiayaan.

Secara umum Rensta merupakan tolak ukur penilaian pertanggung
jawaban akhir tahun anggaran dan pertanggungjawaban akhir masa jabatan
Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) atas
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan daerah serta untuk
mengevaluasi perkembangan kegiatan pembangunan dan dituangkan di dalam
format sistem manajemen akuntabilitas pemerintah. Renstra menjadi salah satu

perangkat dasar pengukuran Kinerja pemerintah.

Perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja dan merupakan integrasi antara keahlian sumber daya
manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis lokal maupun nasional. Prinsip utama dalam kegiatan
perencanaan dan penganggaran adalah menyusun dan menganggarkan prioritas
kegiatan yang disepakati dengan tidak melebihi kapasitas fiskal daerah. Dalam
konteks pembangunan, dipahami bahwa perencanaan pembangunan terdiri dari

4 (empat) tahapan yakni :

1)  Penyusunan rencana;
2)  Penetapan rencana;
3) Pengendalian pelaksanaan rencana;

4)  Evaluasi rencana;
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1.2

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas program serta mampu eksis
dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan yang
berubah sangat cepat seperti dewasa ini, maka suatu instansi pemerintah harus
terus menerus melakukan perubahan ke arah perbaikan. Perubahan tersebut
harus disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga
dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi kepada
pencapaian hasil.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar penyusunan Renstra Kecamatan
Sekupang adalah :

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 38;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 1999 sebagaimana
terakhir diubah dengan Undang- undang Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2003 tentang  Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota
Batam (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Propinsi Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002, Nomor 111 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4237);

4. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor. 47,
tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia  Nomor.
4286);

5. Undang-undang No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor. 66,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor. 4400);

6. Undang-undang No. 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104,

Undang-Undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaga Negara
Republik Indonesia No. 4434);

Undang-undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementrian Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomo 166,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
Sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050- 3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah
Otonom (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 32 Tahun 2002 tentang Perubahan
Status Desa Menjadi Kelurahan Kota Batam (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2002 Nomor 20 Seri D);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 2 Tahun 2004 Tentang RT/RW
Kota Batam diganti Perpres N0.87 Tahun 2011 tentang RTRW Kawasan
BBK;

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 2 Tahun 2005 tentang tentang
Pemekaran, Perubahan dan Pembentukan Kecamatan dan Kelurahan
dalam Daerah Kota Batam (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2005
Nomor 65 Seri D Tambahan Lembaran Daerah Nomor 34);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 02 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam;

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Batam;

Peraturan Walikota Batam Nomor 32 Tahun 2015 tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Nomor 44 Tahun 2013 tentang Pelimpahan
Sebagian Wewenang Pemerintahan Dari Walikota Batam Kepada Camat;
Peraturan Walikota Batam Nomor 32 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan;

Peraturan Walikota Batam Nomor 61Tahun 2016 tentang Tugas Pokok,
Fungsi dan Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan;

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 01 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Batam 2021-2026;
Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Batam Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah
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1.3

28.

29.

Kota Batam Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Batam Nomor 119);

Peraturan Walikota Batam Nomor KPTS.97/HK/111/2016 Tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Penanganan Persampahan/Kebersihan
Kepada Camat di Kota;

Keputusan Walikota Batam  Nomor KPTS.180/HK/VI11/2016 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan (Delegasi) Pemberdayaan Masyarakat
Dalam Percepatan Prasarana dan Sarana Dasar (PSD) Lingkungan
Permukiman di Wilayah Kelurahan (PM-PIK).

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)

Kecamatan Sekupang adalah :

1.3.1

1.3.2

Maksud

1.3.1.1 Untuk mensinkronkan antara RPJMD Kota Batam Tahun
2021- 2026 dengan Renstra Kecamatan Sekupang Tahun
2021-2026.

1.3.1.2 Memberikan gambaran yang jelas tentang tujuan, sasaran,
arah kebijakan dan strategi perencanaan lingkup Kecamatan
Sekupang Kota Batam yang diterjemahkan dalam program
dan kegiatan jangka waktu lima tahun ke depan dalam rangka

pencapaian visi misi Kota Batam

1.3.1.3 Tersedianya sebuah dokumen perencanaan yang memuat
program kerja yang jelas sesuai dengan tupoksi Kecamatan
Sekupang yang akan dijadikan sebagai acuan dasar dalam

pelaksanaan kegiatan setiap tahunnya.

1.3.1.4 Untuk memudahkan dalam penetapan dan pengukuran Kinerja
Kecamatan Sekupang setiap tahunnya dalam bentuk Lapoaran

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj]iP).
Tujuan

1.3.2.1 Untuk memberikan arah dan kebijakan terhadap struktur kerja
dan pola kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan

Sekupang
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1.3.2.2 Untuk mensinergikan antara kebijakan dan program yang ada

dalam Renstra dengan Renja yang disusun setiap tahunnya.

1.3.2.3 Renstra merupakan target kualitatif organisasi, sehingga

pencapaian target tersebut merupakan ukuran keberhasilan

atau kegagalan organisasi.

1.3.2.4 Sebagai dokumen dasar/acuan penyusunan kebijakan 5 (lima)

tahunan Perangkat Daerah Kecamatan Sekupang untuk
mengakomodir Visi, Misi, Program dan Sasaran Kepala
Daerah yang telah ditetapkan yang disinergikan dengan Visi
dan Misi Organisasi.

1.32.5 Sebagai pedoman dan alat pengendali kinerja dalam

pelaksanaa program dan kegiatan pada tahun 2021 — 2026.

Sistematika Penulisan

Penyusunan perubahan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah

Kecamatan Sekupang Tahun 2021 - 2026 disusun dengan sistematika sebagali

berikut :

BAB |

BAB Il

BAB Il

PENDAHULUAN

Pada bab ini diuraikan Latar Belakang, Landasan Hukum,

Maksud dan Tujuan dan Sistematika Penulisan.
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini dijelaskan tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur
Organisasi Perangkat Daerah, Sumber Daya Perangkat Daerah,
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah serta Tantangan dan Peluang

Pelayanan Perangkat Daerah.

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini diuraikan tentang Identifikasi Permasalahan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah,
Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsin, Telaahan Rencana
Tata Ruang wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup strategis, dan

Penentuan isu-isu strategis.
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BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIl

TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah.
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bab ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah

kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.

RENCANA PROGRAM dan KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,

indikator kerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan Kkinerja yang akan dicapai
Perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

PENUTUP
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN SEKUPANG

Kecamatan Sekupang secara geografis terdiri daerah pesisir/hinterland
dengan kriteria tersebut, maka kecamatan ini mempunyai potensi yang baik untuk di
kembangkan usaha seperti budi daya laut, pariwisata (tourism) dan industri. Penduduk
asli yang sebagian besar bermata pencaharian sebagai Nelayan Tradisional.

Penduduk Kecamatan Sekupang selain terdiri dari penduduk asli juga
terdapat banyak penduduk pendatang yang notabennya mempunyai skill bermacam
bidang, hal ini yang menjadikan penduduk wilayah ini sangat mudah untuk ikut
berperan dalam perkembangan perekonomian di Kota Batam pada umumnya.

Sarana dan prasarana di wilayah ini mempunyai standar internasional
yang tersedia seperti , Lapangan Golf dan Pelabuhan Domestik Sekupang. Selain itu
wilayah ini juga mengarah kepada perkembangan wilayah yang berbasis industri
seperti Kawasan Industri Sekupang (Kabil Industrial Estate), Taiwan Industri Park
serta beberapa industri yang memiliki wilayah sendiri dan terpusat dari kawasan

industry.

Berdasarkan Peraturan Walikota Batam Nomor 32 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan; Peraturan Daerah Kota
Batam Nomor 01 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Batam
Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Walikota Batam Nomor 61 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi, dan
Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan, Kecamatan Sekupang terdiri dari

7 Kelurahan, yaitu:

a. Kelurahan Tanjung Riau;

b. Kelurahan Tanjung Pinggir;
C. Kelurahan Sei Harapan;

d. Kelurahan Patam Lestari;

e. Kelurahan Tiban Baru;

f. Kelurahan Tiban Indah;

g. Kelurahan Tiban Lama
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2.1.

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Walikota Batam Nomor 61 Tahun 2016 tentang

Tugas Pokok, Fungsi, dan Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan

merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah dipimpin oleh

Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota

melalui Sekretaris Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

fungsi peningkatan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan

publik, dan pemberdayaan masyarakat. Untuk melaksanakan tugas tersebut,

Kecamatan mempunyai fungsi yaitu:

1.
2.
3.

10.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan walikota;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah ditingkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan;
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan;

Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.

Berikut ini adalah penjabaran dari Tugas dan Fungsi Kecamatan

Sekupang Kota Batam.

a.

Camat mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan lainnya berdasarkan ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan untuk kelancaran tugas meliputi:
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9)
h)

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Daerah
Kota yang ada di Kecamatan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan
Perundang-Undangan.

Dalam melaksanakan tugas Camat menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

d)

menetapkan rencana dan program kerja Kecamatan sesuai dengan
kebijakan umum daerah sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
memimpin, mengatur, membina dan mengendalikan pelaksanaan
program dan kegiatan serta penetapan kebijakan teknis pada
Kecamatan yang meliputi Sekretariat, Seksi Pemerintahan, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban, Seksi Pelayanan Umum, Seksi
Kesejahteraan Masyarakat, Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat;

membagi tugas dan mengarahkan sasaran kebijakan kepada
bawahan sesuai dengan program yang telah ditetapkan agar
pekerjaan berjalan lancar;

membina bawahan di lingkungan Kecamatan dengan cara
memberikan reward and punishment untuk meningkatkan
produktivitas kerja;

mengevaluasi pelaksanaan kebijakan operasional dengan cara
membandingkan pelaksanaan tugas dengan rencana program dan
sasaran sesuai ketentuan perundangan agar diperoleh hasil yang

maksimal;
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9)

h)

)

k)

menetapkan penyusunan data dan informasi bahan
penetapan Rencana Kerja Daerah yang meliputi: Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis (RENSTRA)
dan Rencana Kerja (RENJA) serta rencana kerja lainnya sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang- undangan;

menetapkan penyusunan data dan informasi bahan
penetapan Laporan Kinerja Daerah yang meliputi : Laporan
Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (ILPPD), Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan laporan lainnya sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang- Undangan;
mengkoordinasikan data dan informasi bahan-bahan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (MUSRENBANG) tingkat Kecamatan
sebagai rekomendasi Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(MUSRENBANG) tingkat Kota;

menyelenggarakan Sistem Pengendalian Internal Pemerintahan
(SPIP) dan program Reformasi Birokrasi di lingkungan
pekerjaannya;

menyelenggarakan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat,
upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum sesuai
dengan kewenangannya;

mengkoordinasikan  penerapan dan  penegakan  Peraturan
Perundang-Undangan serta pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum pada lingkup Kecamatan;

mengkoordinasikan dan membina penyelenggaran kegiatan
pemerintahan di tingkat Kecamatan dan Kelurahan;

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
Kelurahan;

mengkoordinasikan penanganan bencana di wilayah Kecamatan;
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang

meliputi  perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan,
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P)

q)

)

aa)

bb)

pengawasan, fasilitasi, penetapan serta penyelenggaraan dan
kewenangan lain yang dilimpahkan pada lingkup Kecamatan;
menyelenggarakan pengawasan, pembinaan, jaringan kerjasama dan
kemitraan dengan lembaga, forum, komite serta tokoh masyarakat
di wilayah kerja Kecamatan;

menyelenggarakan fasilitasi kegiatan dalam rangka Pemilihan
Kepala Daerah dan Pemilihan Umum tingkat Kecamatan;
menetapkan Bendaharawan Pengeluaran, Pemegang Barang,
Penatausahaan Keuangan, Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan,
Pembantu Bendahara Pengeluaran, Sekretaris Kegiatan sesuali
dengan Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

menandatangani  konsep  naskah  dinas  sesuai  dengan
kewenangannya dalam lingkup Kecamatan;

merumuskan dan menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP) dan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) di lingkup Kecamatan;

menyelenggarakan  monitoring dan pembinaan pelaksanaan
penyelesaian administrasi penataan organisasi, kelembagaan dan
peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Kecamatan;
menyelenggarakan monitoring dan pembinaan pelaksanaan produk
hukum lingkup Kecamatan;

mengendalikan pemanfaatan dan pengelolaan sarana dan prasarana
penunjang pelaksanaan tugas-tugas Kecamatan kepada para Kepala
Seksi;

mengendalikan pemanfaatan dan pengelolaan keuangan di
lingkungan Kecamatan;

melaporkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan;

menyelenggarakan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi
Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Pusat;

mengesahkan laporan pelaksanaan kebijakan lingkup Kecamatan
dan Kelurahan sebagai bahan pertanggungjawaban kepada Walikota
melalui Sekretaris Daerah;

melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas- tugas di

lingkungan Kecamatan;
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cc) melaksanakan tugas lainnya sesuai dengan perintah atasan
berdasarkan ketentuan peraturan perundangan yang berlaku.

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
Camat dalam memimpin, membina, mengarahkan, mengkoordinasikan dan
mengendalikan tugas- tugas di bidang pengelolaan dan pelayanan
kesekretariatan yang meliputi pengelolaan umum dan kepegawaian,
pengkoordinasian penyusunan program dan anggaran, pengelolaan keuangan
dan aset serta pengkoordinasian tugas-tugas pada setiap Seksi untuk kelancaran
tugas meliputi:

a) pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan program dan rencana kerja
Kecamatan;

b) pelaksanaan pengkoordinasian  penyusunan  pelaporan kegiatan
Kecamatan;

c) pelaksanaan pengkoordinasian pengelolaan dan pelayanan administrasi
kesekretariatan Kecamatan yang meliputi administrasi umum dan
kepegawaian, program dan anggaran serta keuangan dan aset;

d) pelaksanaan penginventarisasian, penyusunan dan pengkoordinasian
penatausahaan proses penanganan pengaduan di lingkup Kecamatan;

e) pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan tugas-tugas pada
masing-masing unit Kecamatan; dan

f)  pembinaan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan kesekretariatan.
Dalam melaksanakan tugas Sekretaris Kecamatan menyelenggarakan fungsi:

a) merumuskan program dan rencana kerja kesekretariatan berdasarkan
kebijakan operasional Kecamatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b)  merumuskan  penyusun kebijakan administratif kesekretariatan
pada lingkup Kecamatan;

c) menyelenggarakan pembinaan dan pengkoordinasian pengelolaan
kepegawaian berkaitan dengan analisa rencana kebutuhan, kualifikasi,
kompetensi dan seleksi pegawai Kecamatan;

d) melaksanakan pengkoordinasian penyusunan program, rencana kerja, dan
pelaporan penyelenggaraan tugas-tugas di masing-masing unit
Kecamatan;

e) melaksanakan pembinaan dan pengkoordinasian pengelolaan keuangan

dan aset pada lingkup Kecamatan;

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026 2021 -2026



9)

h)

)

k)

p)

q)

menyelenggarakan pengkoordinasian, pengelolaan, pendokumentasian
dan kearsipan peraturan perundang- undangan, surat menyurat,
pengelolaan perpustakaan, protokol serta dan hubungan masyarakat;
menyelenggarakan pengkoordinasian penyusunan data dan informasi
bahan penetapan Rencana Kerja Daerah di lingkup Kecamatan yang
meliputi: Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah(RPJMD),
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) serta rencana kerja Kecamatan
lainnya sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan;
menyelenggarakan pengkoordinasian penyusunan data dan informasi
bahan penetapan Laporan Kinerja Daerah di lingkungan Kecamatan yang
meliputi: Laporan Keterangan Pertanggung  Jawaban (LKPJ), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (ILPPD), Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) dan laporan lainnya sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundang-Undangan;

mengendalikan pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintahan
(SPIP) dan program Reformasi Birokrasi di lingkungan pekerjaannya;
melaksanakan koordinasi pelaksanaan pelayanan dan pemberdayaan
masyarakat;

melaksanakan penerapan dan pengembangan Sistem Informasi dan
analisis penyajian data pada lingkup Kecamatan;

memeriksa, memaraf dan/atau menandatangani konsep naskah dinas
sesuai dengan kewenangannya;

pengendalian pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar
Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada
masing-masing Seksi di lingkup Kecamatan;

membuat telaahan staf sebagai bahan perumusan kebijakan
kesekretariatan;

melakukan hubungan kerja fungsional dengan perangkat daerah,
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat;

melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas
kesekretariatan sebagai bahan pertanggung jawaban kepada atasan;
melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya

berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.
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Dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan uraian tugas tersebut, Sekretariat

terdiri dari :

>

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub

Bagian mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Sekretariat

lingkup program dan keuangan untuk kelancaran tugas meliputi:

a)

b)

c)

d)

pelaksanaan penyusunan rencana dan program kerja pengelolaan
administrasi lingkup program dan keuangan;

pelaksanaan pengendalian dan  pengkoordinasian  administrasi
program Kecamatan;

pelaksanaan pengendalian dan pengkoordinasian administrasi
keuangan Kecamatan; dan

evaluasi dan pelaporan lingkup pengelolaan administrasi program

dan keuangan kerja Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

d)

9)

menyiapkan bahan untuk menyusun rencana program kerja dan
kegiatan pada lingkup Sub Bagian Program dan Keuangan berbasis
Kinerja sesuai dengan lingkup tugasnya;

membagi tugas kepada bawahan berdasarkan rumusan tugas pokok
dan fungsi serta potensi bawahan agar pekerjaan dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien;

mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan program kerja di
Sub Bagian Program dan Keuangan agar sasaran tetap terfokus;
memimpin, mengatur, membina serta mengendalikan pelaksanaan
tugas bidang program dan kegiatan administrasi keuangan yang
meliputi: perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi serta pelaporan
pengelolaan keuangan;

menyusun bahan kebijakan operasional Program dan Keuangan
sebagai pedoman pelaksanaan Kegiatan Kecamatan;

menyiapkan bahan analisis, pengumpulan, penyajian dan pelayanan
data serta pengelolaan sistem informasi pembangunan di lingkup
Kecamatan;

menyiapkan bahan dan menyusun Rencana Anggaran untuk Belanja

Tidak Langsung dan Belanja Langsung di lingkup Kecamatan;
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h)

)

k)

mengkompilasi, penyusun program dan kegiatan administasi umum
dan publik, serta bekerjasama dengan Seksi dan unit terkait untuk
mengkoordinasikan, mengusulkan dan merevisi kegiatan dan
program sesuai kebutuhan Kecamatan;

menyusun, mengumpulkan dan menganalisis bahan, data dan
informasi dalam rangka penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah untuk penyusunan dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah, Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah, serta Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)
Walikota;

menyusun, mengumpulkan dan menganalisis bahan, data dan
informasi dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Informasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (IPPD) Kecamatan;

menganalisis bahan perumusan program prioritas sebagai bahan
perencanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja;

melaksanakan proses pengelolaan keuangan serta pembukuan untuk
belanja pengeluaran;

melaksanakan proses akuntansi dan pelaporan penatausahaan
keuangan pada lingkup Kecamatan;

memantau kegiatan pemeriksaan dan penelitian kelengkapan Surat
Permintaan Pembayaran Uang Persediaan (SPP-UP), Surat
Permintaan Pembayaran Ganti Uang (SPP-GU), Surat Permintaan
Pembayaran Tambah Uang (SPP-TU), Surat Permintaan
Pembayaran Langsung (SPP-LS) sesuai dengan pedoman
pengelolaan Keuangan Daerah;

menyusun dan/atau mengoreksi bahan penyusunan laporan
keuangan Kecamatan sesuai dengan Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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P)

q)

)

aa)

menyiapkan  bahan  pelaksanaan  penyelesaian  tuntutan
perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi pada lingkup Kecamatan,
sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
menyiapkan bahan usulan Bendaharawan Pengeluaran, Pemegang
Barang, Penatausahaan Keuangan, Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan, Pembantu Bendahara Pengeluaran, Sekretaris Kegiatan
sesuai dengan Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

menyusun administrasi dan penyiapan rencana kebutuhan sarana
dan prasarana perlengkapan Kecamatan;

melaksanakan tata kelola administrasi Barang Milik Daerah
dilingkungan Kecamatan. Meliputi: Inventarisasi, penyimpanan dan
Pelaporan;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyusunan program
kerja Kecamatan sesuai dengan Kebijakan Kepala Camat;
menyusun dan/atau mengoreksi bahan penyusunan program kerja
Kecamatan dan membuat laporan kemajuan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan kebijakan Camat;

membuat telaahan staf sebagai bahan kebijakan di lingkup program
dan anggaran serta memberikan saran berupa bahan pertimbangan
kepada atasan yang berkaitan dengan tugas Sub Bagian program
dan keuangan sebagai bahan pengambilan keputusan/kebijakan;
mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas
pada lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk
ditandatangani pimpinan;

melakukan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pada lingkup Sub Bagian Program dan Keuangan;
melakukan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat
Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Pusat;
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas dan mempertanggungjawabkan kepada Sekretaris; dan
melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya berdasarkan ketentuan peraturan perundang

undangan.
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Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala

Sub Bagian mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas pokok

Sekretaris lingkup administrasi umum dan kepegawaian untuk kelancaran

tugas meliputi:

a)

b)

d)

penyusunan rencana dan program lingkup administrasi umum dan
kepegawaian;

pengelolaan administrasi umum yang meliputi pengelolaan naskah
Kecamatan, penataan kearsipan Kecamatan, penyelenggaraan
kerumahtanggaan Kecamatan, dan pengelolaan perlengkapan;
pelaksanaan administrasi kepegawaian yang meliputi kegiatan,
penyiapan dan penyimpanan data kepegawaian, penyiapan bahan
usulan mutasi, cuti, disiplin, pengembangan pegawai dan
kesejahteraan pegawai;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup

administrasi umum dan kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

menyusun rencana pelaksanaan kegiatan di bidang umum dan
kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

menganalisis bahan kebijakan teknis Sekretaris sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

menyusun rencana dan program kerja operasional kegiatan
administrasi umum dan administrasi kepegawaian;

membagi tugas kepada bawahan berdasarkan rumusan tugas pokok
dan fungsi serta potensi bawahan agar pekerjaan dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien;

mengarahkan tugas kepada bawahan berdasarkan program kerja di
Sub Bagian Umum dan kepegawaian agar sasaran tetap terfokus;
memproses penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat,
dan pengelolaan dokumentasi serta kearsipan;

menyiapkan bahan dan pemeriksaan serta paraf pada penulisan tata
naskah dilingkungan Kecamatan;

melaksanakan pelayanan keprotokolan, humas dan rapat- rapat
dilingkungan Kecamatan;

melaksanakan pengurusan  kerumahtanggaan, keamanan,

ketertiban dan kebersihan kantor;
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)

k)

p)

q)

melaksanakan pengadaan, pendistribusian dan pemeliharaan
lingkungan kantor, gedung kantor, kendaraan dan aset lainnya;
melaksanakan pengelolaan perpustakaan dan pendokumentasian
peraturan perundang-undangan di lingkungan Kecamatan;
melaksanaan koordinasi dalam menyiapkan bahan pengurusan
administrasi ~ kepegawaian  yang  meliputi: ~ pengumpulan,
pengolahan, penyimpanan dan pemeliharaan serta dokumentasi data
kepegawaian, rencana kebutuhan formasi dan mutasi pegawai,
kenaikan pangkat, gaji berkala, pension dan cuti pegawai, kartu
pegawai, Kkartu isteri/kartu suami, Taspen, Taperum, Asuransi
Kesehatan = Pegawai, Absensi, Surat Keterangan Untuk
Mendapatkan Pembayaran Tunjangan Keluarga, izin belajar dan
tugas belajar, ujian dinas/ujian penyesuaian ijazah, ijin penceraian,
pengelolaan administrasi perjalanan dinas serta peningkatan
kesejahteraan pegawai;

menyusun dan menyiapkan bahan usulan pegawai untuk mengikuti
pendidikan/pelatihan struktural, teknis dan fungsional di lingkungan
Kecamatan;

melaksanakan fasilitasi pembinaan umum kepegawaian yang
meliputi: analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
pengkajian kompetensi dan kualifikasi jabatan, rencana kebutuhan
dan pengembangan karier serta disiplin pegawai;

melaksanakan pengkoordinasian administrasi  penyusunan
penilaian prestasi kerja pegawai, daftar nominatif pegawai dan
Daftar Urut Kepangkatan (DUK);

membuat telaahan staf sebagai bahan Kkebijakan di bidang
administrasi umum dan kepegawaian;

melakukan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pada lingkup Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas
pada lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk
ditandatangani pimpinan;

melakukan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat

Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Pusat;
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t)  melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas dan mempertanggungjawabkan kepada Sekretaris; dan

u) melaksanakan tugas lainnya yang diberikan atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya berdasarkan ketentuan peraturan

perundangan.

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi mempunyai tugas
pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengontrol
pelaksanaan tugas dalam wurusan Pemerintahan Umum dan Urusan
Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat untuk
kelancaran tugas meliputi:

a)  penyusunan rencana dan program Seksi Pemerintahan;

b)  penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup Seksi Pemerintahan;

c) Penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi serta urusan
pemerintahan umum dan urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota kepada Camat; dan

d) pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pada Seksi Pemerintahan.

Dalam melaksanakan tugas kepala Seksi Pemerintahan menyelenggarakan

fungsi:

a) merumuskan rencana program kerja dan Kkegiatan pada Seksi
Pemerintahan yang berbasis kinerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b)  merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis Seksi Pemerintahan;

c)  merumuskan penyusunan penetapan kinerja Seksi Pemerintahan;

d) menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan rencana program yang telah ditetapkan agar program dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien;

e) merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dibidang Pemerintahan tingkat Kecamatan;

f)  menyelenggarakan koordinasi pembinaan dan pengendalian kebijakan
pemanfaatan tata ruang di wilayah kerjanya;

g) menyelenggarakan tugas pembantuan di lingkup Pemerintahan
Kecamatan;

h)  memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan

administrasi kelurahan;
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i)  menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan urusan Seksi Pemerintahan;

J)  mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk ditandatangani
pimpinan;

K)  merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan
Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada lingkup
Seksi Pemerintahan;

)  melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat
Daerah, Pemerintah Daerah Provinsidan Pemerintah Pusat pada lingkup
tata Pemerintahan Kecamatan;

m)  melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Seksi Pemerintahan;

n)  melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya
berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi

tugas dan mengontrol pelaksanaan tugas dalam ketentraman dan ketertiban

umum dan urusan lainnya yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat

untuk kelancaran tugas meliputi:

a)  penyusunan rencana dan program Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

b)  penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup Seksi Ketentraman dan
Ketertiban;

c) Penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan ketentraman
dan ketertiban umum;

d) pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

menyelenggarakan fungsi:

a) merumuskan rencana program Kkerja dan kegiatan pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban yang berbasis kinerja sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b)  merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan kebijakan umum

dan teknis Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
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9)

h)

)

k)

p)

merumuskan penyusunan penetapan Kkinerja Seksi Ketentraman dan
Ketertiban;

menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan rencana program yang telah ditetapkan agar program dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien;

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dibidang ketentraman dan ketertiban pada lingkup Kecamatan;
menyiapkan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Sektor dan/atau Komando Rayon Militer, Tokoh Agama,
Tokoh Masyarakat mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

melaksanakan pembinaan terhadap Kesatuan Bangsa dan Perlindungan
Masyarakat untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum
masyarakat di wilayah Kecamatan;

menyelenggarakan penegakan Peraturan Perundang- Undangan di
wilayah kerja Kecamatan;

melaksanakan koordinasi dan pembinaan terhadap penanggulanganan dan
pencegahan bencana di wilayah kerja Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi penanganan persampahan atau kebersihan dari
sumber sampah rumah tangga ke Tempat Pembuangan Sementara (TPS)
dilingkungan Kecamatan;

menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan urusan Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk ditandatangani
pimpinan;

merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan
Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada lingkup
Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat
Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam
mewujudakan ketentraman dan ketertiban umum lingkup Kecamatan;
melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya

berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.
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Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi mempunyai

tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan

mengontrol urusan pelayanan umum dan urusan lainnya yang dilimpahkan oleh

Walikota kepada Camat untuk kelancaran tugas meliputi:

a)  penyusunan rencana dan program Seksi Pelayanan Umum;

b)  penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup Seksi Pelayanan Umum;

c) Penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan Pelayanan
Umum;

d) pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pada Seksi Pelayanan Umum.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Seksi Pelayanan Umum menyelenggarakan

fungsi:

a)  merumuskan rencana program kerja dan kegiatan pada Seksi Pelayanan
Umum yang berbasis kinerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b)  merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis Seksi Pelayanan Umum;

c)  merumuskan penyusunan penetapan kinerja Seksi Pelayanan Umum;

d) menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan rencana program yang telah ditetapkan agar program dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien;

e) merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dibidang Pelayanan Umum lingkup Kecamatan;

f)  mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil di lingkup Kecamatan;

g) menyelenggarakan pelayanan administrasi pertanahan di wilayah
Kecamatan;

h)  mengkoordinasikan pelayanan kebersihan, keindahan, pertamanan dan
sanitasi lingkungan di wilayah Kecamatan;

i)  mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan dan pemeliharaan
serta pembinaan terhadap inventaris aset-aset Pemerintah Daerah yang
berada pada wilayah kerja Kecamatan;

j)  melaksanakan koordinasi pembinaan dan pemeliharaan sarana dan
prasarana serta fasilitas fisik pelayanan umum;

k)  menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil

kegiatan urusan Seksi Pelayanan Umum;
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I)  mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk ditandatangani
pimpinan;

m) merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan
Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada lingkup
Seksi Pelayanan Umum;

n)  melaksanakan hubungan kerja fungsional di bidang Pelayanan Umum
dengan Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Pusat;

0) melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Seksi Pelayanan Umum;

p) melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya

berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.

Seksi Kesejahteraan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi

tugas dan mengontrol urusan Kesejahteraan Masyarakat dan urusan lainnya

yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat untuk kelancaran tugas

meliputi:

a)  penyusunan rencana dan program Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

b) penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup Seksi Kesejahteraan
Masyarakat;

c) penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan Kesejahteraan
Masyarakat;

d) pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

pada Seksi Kesejahteraan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

menyelenggarakan fungsi:

a) merumuskan rencana program Kkerja dan Kkegiatan pada Seksi
Kesejahteraan Masyarakat yang berbasis Kkinerja sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b)  merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

c) merumuskan penyusunan penetapan kinerja Seksi Kesejahteraan

Masyarakat;
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d)

9)

h)

)

k)

p)

q)

menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan rencana program yang telah ditetapkan agar program dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien;

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dibidang Kesejahteraan Masyarakat lingkup Kecamatan;
menyelenggarakan koordinasi pembinaan dibidang kesehatan, pendidikan
dan kebudayaan pada lingkup tugasnya;

menyelenggarakan koordinasi pembinaan dan pengendalian Keluarga
Berencana (KB), serta pengembangan Kesejahteraan Masyarakat pada
lingkup tugasnya;

menyelenggarakan koordinasi pembinaan keagamaan, organisasi sosial
dan kemasyarakatan lingkup tugasnya;

menyelenggarakan ~ koordinasi  pembinaan,  pengendalian  dan
penanggulanganan penyalahgunaan narkotika, psikotropika, dan zat
adiktif lainnya pada lingkup tugasnya;

melaksanaan pengawasan dan koordinasi kewaspadaan pangan gizi
lingkup Kecamatan;

menyelenggarakan  koordinasi  pembinaan dan  pengembangan
pemberdayaan perempuan, pemuda, dan olah raga lingkup tugasnya;
menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan urusan Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk ditandatangani
pimpinan;

merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan
Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada lingkup
Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat
Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam
mewujudkan kesejahteraan masyarakat lingkup kecamatan;

melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Seksi Kesejahteraan Masyarakat;

melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya

berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.
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Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan,

membagi tugas dan mengontrol urusan Pembangunan dan Pemeberdayaan

Masyarakat dan urusan lainnya yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat

untuk kelancaran tugas meliputi:

a)

b)

c)

d)

penyusunan rencana dan program Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat;

pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan

Masyarakat menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

9)

h)

merumuskan rencana program kerja dan Kkegiatan pada Seksi
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat yang berbasis kinerja
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;
merumuskan penyusunan penetapan kinerja Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan rencana program yang telah ditetapkan agar program dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien;

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dibidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat lingkup
Kecamatan;

menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pengawasan dan evaluasi
terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kerja Kecamatan;

melaksanakan usaha peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta
dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di wilayah kerjanya;

melaksanakan pembinaan lembaga kemasyarakatan lingkup tugasnya;
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i)  melaksanakan pembinaan, pengembangan dan pemanfaatan potensi di
Wilayah Kecamatan;

j)  melakukan pembinaan dan pengembangan serta pemantauan kegiatan di
bidang pertanian, kehutanan, perindustrian, perdagangan, koperasi, usaha
mikro, pariwisata serta lingkungan hidup di wilayah kerjanya;

K)  menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan urusan Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

I)  mengonsep dan/atau mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah untuk ditandatangani
pimpinan;

m) merumuskan dan menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pada lingkup Kelurahan;

n)  melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan Organisasi Perangkat
Daerah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam
mewujudkan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat lingkup
Kecamatan;

0) melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

p) melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya

berdasarkan ketentuan peraturan perundangan.

Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Pemerintah Daerah sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.
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STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SEKUPANG

— — 1
JABATAN FUNGSIONAL SEKRETARIS
KECAMATAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PROGRAM DAN UMUM &
KEUANGAN KEPEGAWAIAN
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI SEKS
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & PELAYANAN KESEJAHTERAAN PEMBANGUNAN &
KETERTIBAN UMUM RAKYAT PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

Struktur organisasi diatas menunjukkan hubungan antara tiap bagian serta
posisi yang ada dalam menjalankan kegiatan operasional dan menggambarkan dengan
jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan hubungan
aktivitas sesuai dengan tupoksi dan menunjukkan adanya spesialisasi kegiatan kerja,
standardisasi kegiatan kerja, koordinasi kegiatan kerja dan besaran seluruh organisasi

untuk mencapai tujuan.

2.2.  Sumber Daya Kecamatan Sekupang

Keberhasilan sebuah organisasi sangat ditentukan oleh kecukupan personil
Sumber Daya Manusia (SDM) pada organisasi tersebut, yang tidak saja dilihat dari
kuantitasnya saja akan tetapi juga dipandang dari sisi kualitas SDM tersebut. Sebuah
organisasi dengan kuantitas SDM yang cukup, namun tidak dilandasi kualitasnya
maka roda organiasi tidak akan maksimal dalam operasionalnya.

2.2.1. Sumber Daya Aparatur
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Sumber Daya Manusia (SDM) pada organisasi perangkat daerah

Kecamatan Sekupang berjumlah 87 orang sebagaimana terlihat dalam

tabel sebagai berikut :

Tabel 2.2.1 Pegawai ASN dan Non ASN Kecamatan Sekupang

Nama/Bagian

Latar

Esselon

Golongan

Pendidikan

Gender

IL.a

111.b

IV.a

IV.b I 11 I

SD

SLTP

SLTA

DIPLOMA

%]

%]
d

PRIA WANITA

2

4

5

6 7 8 9

11

12

13

14

15

16

17

18

Camat

1

0

Sekretaris
Kecamatan

1

0

Kepala Sub
Bagian

Kepala Seksi
Kecamatan

Lurah

Sekretaris
Kelurahan

Kepala Seksi
Kelurahan

19

19

Staf
Pelaksana

13

42

11

32

Tenaga
Harian Lepas
(THL)

22

13

16

Jumlah

27 | 2| 12| 73

33

81

46

41

56

87

87

Total Keseluruhan

SDM

87 Orang

Dilihat dari latar belakang pendidikan aparatur Kecamatan Sekupang Kota

Batam yang ada saat ini belum cukup untuk melakukan fungsi dan tugas kecamatan,

maka dipandang perlu untuk meningkatkan kualitas aparatur sumber daya manusia

melalui pelatihan dan pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsi kecamatan ataupun

menambah sumber

Kecamatan Sekupang.

2.2.2. Sarana dan Prasarana

daya manusia berdasarkan tingkat kebutuhan organisasi

Keberhasilan sebuah organisasi selain ditentukan oleh kecukupan

personil Sumber Daya Manusia (SDM) juga didukung sarana prasarana

sebagai penunjang dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada

masyarakat sesuai dengan asas penyelenggaraan pelayanan publik

sebagai berikut :
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Tabel 2.2.2.1. Tanah Kecamatan Sekupang

No Jenis Barang Jumlah Keterangan
1 ([Tanah Bangunan 1 bidang Gedung Kesenian
Gedung Kesenian
2 [Tanah Bangunan 8 bidang Perkantoran
Kantor Pemerintahan
3 [Tanah Bangunan Olah Raga 1 bidang Gedung
Olah Raga
4 [Tanah Gedung Balai Pertemuan 3 bidang Balai Pertemuan
5 [Tanah Banguanan 7 bidang Posyandu
Puskesmas/Posyandu
Jumlah 15 bidang
Tabel 2.2.2.2. Peralatan dan Mesin Kecamatan Sekupang
No Jenis Barang Jumlah Keterangan
1 |MiniBus 1 unit Mobil dinas Camat
2 |Pick Up 1 unit Mobil Operasional
3 [Sepeda Motor 5 unit
4 Mesin Tik Listrik 1 unit
8 |Alat pendingin ruangan/AC 26 unit
9 |Kipas Angin 1 unit
10 |Alat Pendingin ruangan/Air Cooler 1 unit
11 [Komputer/PC 36 unit
12 |Laptop 5 unit
13 |Printer 37 unit
14 |Scanner (peralatan personal 1 unit
computer)
15 |Infokus/Proyektor 1 unit
16 |Faximile 2 unit
18 [Sound System 3 unit
19 |Meja rapat 8 unit
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20 |Papan Nama Instansi 8 unit
21 |Lemari Arsip 29 unit
22 |Lemari Besi/Filling Besi 16 unit
23 |Brankas 1 unit
24 |Papan Pengumuman 10 unit
25 |Kursi Rapat / Kursi Kerja 33 unit
26 |Kursi Tamu / Kursi Tunggu 18 unit
27 |Meja kerja 20 unit
28 [Sofa 8 unit
29 |Mesin Potong Rumput 1 unit
35 |Kulkas 1 unit
36 |Mesin Genset 2 unit
37 |Camera Digital 2 unit
38 |Gorden Vertical 5 unit
39 |CPU 4 unit
40 |Wireless 6 unit
41 [Tangga Alumunium 1 unit

Tabel 2.2.2.3. Gedung dan Bangunan Kecamatan Sekupang

No Jenis Barang Jumlah Keterangan
1 |Gedung Kantor Permanen 5 Bh
2 |Gedung Pertemuan Permanen 8 Bh
3 |Gedung Rumah Dinas Permanen 1 Bh
4 |Gedung Posyandu 7Bh
5 |Gedung Hiburan/Kesenian 1 Bh
6 |Gedung Olah Raga Tertutup 1Bh
Permanen
2.3  Kinerja Pelayaanan Perangkat Daerah Kecamatan Sekupang
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Dalam mencapai Kinerja pelayanan perangkat daerah Kecamatan Sekupang
berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi merupakan
upaya-upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan
dan sasaran.

Adapun jenis pelayanan yang ada di Kecamatan Sekupang sebagian
kewenangan yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah berdasarkan Peraturan Walikota
Batam Nomor 44 tahun 2013 yaitu mengenai Aspek Perizinan dan Aspek Non

Perizinan yang terdiri dari :

Tabel 2.3.1. Aspek Perizinan

Waktu
No. Jenis Pelayanan Jumlah berkas | penyelesaia| Ket
n
1 2 3 4 5
1 | Pemberian tanda daftar usaha pariwisata 4 3 hari
usaha jasa makanan dan minuman berkas/
untukrumah makan, kedai kopi, kantin, minggu
warung dengan maksimal 50 kursi
2 | Pemberian tanda daftar usaha pariwisata - -
usaha daya tarik wisata (salon, pangkas,
SPA dengan maksimal 5 kursi)
3 | Pemberian izin gangguan (HO) pangkalan - -
gas
4 | Pemberian izin gangguan jual/beli bahan - -
bangunan
5 | Pemberian izin gangguan usaha - -
perbengkelan klasifikasi kecil
6 | Pemberian izin gangguan warung internet 1 berkas / 3 hari
bulan
7 | Pemberian izin gangguan salon - -
8 |Pemberian izin gangguan tukang jahit - -
9 |Pemberian izin gangguan pangkas rambut - -
10 [Pemberian izin gangguan laundry - -
11 |[Pemberian izin gangguan cucian - -
kendaraan bermotor
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12 |[Pemberian izin gangguan rumah makan, - -
catering, kedai kopi, kantin, warung dengan
maksimal 50 kursi
Tabel 2.3.2. Aspek Non Perizinan
Waktu
No. Jenis Pelayanan Jumlah berkas | penyelesaia| Ket
n
1 2 3 4 5
Pemberian keterangan domisili usaha 3 berkas /
1 3 hari
dengan masa berlaku satu tahun minggu
30 berkas /
2 | Pengurusan KTP 14 hari
hari
2 berkas /
3 | Surat pengantar pindah _ 30 menit
minggu
Surat pengantar pembuatan akta 13 berkas /
4 10 menit
kelahiran minggu
5 | Kartu tanda pencari kerja (AK1) 20 / hari 10 menit
6 | Surat pengantar catatan kepolisian (SKCK) 5 berkas / 5 menit
hari
40 berkas /
7 | Pengurusan Kartu Keluarga (KK) hari 14 hari
ari

Jenis-jenis pelayanan umum perizinan dan non perizinan

tersebut di atas

diselenggarakan dalam bentuk Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN).

Adapun gambaran capaian Kinerja pelayanan Kecamatan Sekupang selang

tahun 2021-2026 yang tercermin dalam pelaksanaan program dan kegiatannya dan

realisasi anggaran dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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TABEL. 2.3.3

CAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SEKUPANG KOTA BATAM

No

Indikator Kinerja sesuai
Tugas danFungsi PD

Target
NSPK

Target
SPM/IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra PD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun ke-

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017 | 2018 | 2019

2020

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

(12) (13) (14)

(15)

(16) | (17) | (18) | (19) (20)

Tersedianya administrasi
perkantoran yang
menunjang tugas pokok dan
fungsi perangkat daerah
Kota Batam

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100% | 100%

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meningkat dan
terpeliharanya sarana dan
prasarana aparatur yang
mendukung kelancaran tugas
danfungsi pemerintah

30%

40%

45%

50%

55%

30%

40% 45% 50%

55%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Persentase Jumlah Sampah
yangTertangan

65%

70%

75%

80%

65% 70% 75%

80%

100% | 100% | 100% | 100%
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Meningkatnya kapasitas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
lembaga/organisasi
kemasyarakatan
Persentase Prasarana dan
Sarana Dasar (PSD)
6% 7% 8% 9% 6% 7% 8% 9% 100% | 100% | 100% | 100%

Lingkugan permukiman
berbasis peran serta
(pemberdayaan)masyarakat
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Berdasarkan table 2.3.3 diatas, bahwa pada tahun 2016 - 2020 Kecamatan

Sekupang dalam menjalankan tugas dan fungsi pelayanan dalam urusan otonomi

daerah dan umum pemerintahan lainnya telah mencapai rasio 100%. Capaian tersebut

dapat diukur melalui indikator kinerja sebagai berikut:

1.

Indikator kinerja “Tersedianya administrasi perkantoran yang menunjang tugas
pokok dan fungsi PD Kota Batam”, dapat tercapai 100%. Hal ini dapat dilihat
dari tersedianya 1 paket belanja bahan/barang pakai habis; 1 paket belanja jasa
kantor,;

Indikator kinerja “Meningkat dan terpeliharanya sarana dan prasarana aparatur
yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi Pemerintah”, dapat tercapali
100%. Hal ini dapat dilihat dari tersedianya pemeliharaan peralatan dan mesin,
pemeliharan gedung kantor dan pengadaan sarana dan prasarana aparatur;
Indikator kinerja “Persentase Pengangkutan Sampah”, dapat tercapai 100%.
Hal ini dapat dilihat dari tersedianya belanja pegawai honorarium petugas
kebersihan, 1 paket belanja bahan/barang pakai habis dan belanja perawatan
kendaraan bermotor;

Indikator  kinerja  “Meningkatnya  kapasitas  Lembaga/  organisasi
Kemasyarakatan”, dapat tercapai 100%. Hal ini dapat dilihat dari tersedianya
peran serta masyarakat dalam proses bangunan dan pelaksanaan event;
Indikator kinerja “Persentase Prasarana dan Sarana Dasar (PSD) Lingkungan
Permukiman berbasis peran serta (pemberdayaan) masyarakat”, dapat tercapai
100%. Hal ini dapat dilihat dari tersedianya pembangunan khususnya
meningkatkan kualitas lingkungan antara lain jalan lingkungan, jerambah,
drainase lingkungan.

Sehingga dapat dikatakan bahwa tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan

Sekupang berdasarkan sasaran/target Renstra Kecamatan Sekupang dan/atau indikator

yang telah ditetapkan telah tercapai 100%.

Untuk merealisasikan perencanaan pembangunan Kecamatan Sekupang yang

telah disusun dalam bentuk program dan kegiatan tahunan, dibutuhkan pendanaan.

Anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan dapat dilihat pada tabel 2.3.4
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TABEL. 2.34
ANGGARAN DAN REALISAASI PENDANAAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN SEKUPANG KOTA BATAM

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun Kke-

Rasio antara Realisasi dan

Anggaran Tahun ke-

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian *)
201 201 201 201 202 P
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 6 7 8 9 0 Anggaran Realisasi
1) (2) 3) 4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11) 12) | (a3) | (14) | (@a5) | (16) 17) (18)

Program Peningkatan
Pelayanan Administrasi 1.512.489.591 1.597.472.118 1.394.765.575| 1.545.016.728 1.486.557.163 1.353.527.022 1.412.807.423 1.232.980.542 1.396.193.099 1.329.821.736|  89% 88% 88% 90% 89% 7.536.301.175 6.725.329.822
Perkantoran
Peningkatan Pelayanan

IR 1.057.758.542) 1.140.708.318 993.840.170| 1.058.884.872) 1.034.281.325 926.577.814| 1.004.185.378 861.714.698 921.634.368] 912.898.440| 88% 88% 87% 87% 88% 5.285.473.228 4.627.010.698,
IAdministrasi Perkantoran
Peningkatan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran 106.078.542 109.145.130| 94.138.030) 120.830.272] 102.236.875| 98.356.432 100.480.615| 89.305.298 118.505.298] 93.004.797| 93%) 92%)| 95%)| 98%) 91%) 532.428.849) 499.652.440)
[Tanjung Pinggir
Peningkatan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran 105.711.842, 104.345.130) 93.162.445| 118.954.672| 114.779.850] 95.297.964] 91.892.658 80.658.311] 111.958.384 98.473.515]  90% 88% 87% 94% 86% 536.953.939 478.280.832
Kelurahan Tanjung Riau
Peningkatan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran 103.496.142, 103.145.130) 89.748.620| 115.000.472| 106.620.800] 99.204.852] 94.640.362 86.194.575| 112.748.909 98.736.170|  96% 92% 96% 98% 93% 518.011.164] 491.524.868
Kelurahan Sei Harapan
Peningkatan Pelayanan
IAdministrasi Perkantoran 139.444.522, 140.128.410] 123.876.310) 131.346.440) 128.638.313 134.089.960] 121.608.410] 115.107.660] 131.346.140] 126.708.814[ 96% 87% 93% 100% 99% 663.433.994 628.860.984]
Kelurahan Patam Lestari
Program Peningkatan Sarana
ldan Prasarana Aparatur 1.017.167.767 1.241.897.800) 181.698.000] 317.743.840 85.131.000] 991.451.800 1.187.639.250] 177.398.000] 317.193.840] 84.720.000, 97% 96% 98% 100% 100% 2.843.638.407| 2.758.402.890)
Kegiatan : Peningkatan Sarana
ldan Prasarana Aparatur 1.017.167.767 1.241.897.800) 181.698.000] 317.743.840 g 991.451.800 1.187.639.250] 177.398.000] 317.193.840] 4 9% 96% 98% 100% 0% 2.758.507.407| 2.673.682.890)
[Kegiatan : Pengadaan Sarana

g g g E 30.000.000f E E g g 29.600.000 0% 0% 0% 0% 99% 30.000.000| 29.600.000|

dan Prasarana Aparatur

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026 |



Kegiatan : Pemeliharaan Sarana

dan Prasarana Aparatur

Program : Pengembangan
Kinerja Pengelolaan
Persampahan

Kegiatan : Operasional
Pelayanan Sampah

Program : Peningkatan
Keberdayaan Masyarakat dan
Partisipasi Masyarakat

2.429.475.100]

1.708.326.448

1.648.868.376

55.131.000

1.687.294.800

1.708.326.448

1.648.868.376

1.687.294.800

2.554.820.000]

.155.357.500]

2.230.438.000

2.151.593.000

2.410.144.100

1.465.329.512

1.538.750.830

55.120.000

100%

55.131.000]

55.120.000]

1.579.769.568

0%

[86%

[86%

93%

94%

6.903.938.560

6.190.993.176

1.465.329.512

1.538.750.830

1.579.769.568

0%

[86%

[86%

93%

94%

6.903.938.560

6.190.993.176

2.454.946.000

2.140.767.500

2.218.438.000

2.099.006.750

99%

96%

99%

99%

98%

11.521.683.600|

11.323.302.350)

Kegiatan : Pengembangan
Partisipasi Masyarakat Dalam
Perumusan Program dan
Kebijakan Pelayanan Publik

1.378.116.100]

1.457.970.000]

1.672.770.000]

1.747.003.000]

1.792.960.000]

1.363.836.100]

1.439.245.000]

1.659.230.000]

1.735.003.000]

1.786.870.000]

99%

99%

99%

99%

100%

8.048.819.100

7.984.184.100]

Kegiatan : Penyelenggaraan
Event Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

1.051.359.000]

IProgram : Percepatan
Infrastruktur Kelurahan (PIK)

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Percepatan
Infrastruktur Lingkungan
Permukiman Wilayah
Kelurahan Tanjung Pinggir
((PM-PIK Kelurahan (Tanjung
Pinggir)

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Percepatan
Infrastruktur Lingkungan
Permukiman Wilayah
Kelurahan Tanjung Riau (PM-
PIK Kelurahan Tanjung Riau)

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Percepatan
Infrastruktur Lingkungan
Permukiman Wilayah
Kelurahan Sei Harapan (PM-
PIK Kelurahan Sei Harapan)

1.096.850.000]

482.587.500|

483.435.000|

358.633.000

3.731.845.500

2.884.239.500

915.600.000]

1.038.953.000]

808.792.500]

6.424.214.000

1.046.308.000]

1.015.701.000]

481.537.500

483.435.000

312.136.750

100%

93%

100%

100%

87%

3.472.864.500

3.339.118.250]

3.583.209.829

2.820.155.900

6.375.467.565

857.751.850

717.549.000

996.787.690

784.631.900

766.114.900

1.001.499.000]

1.459.496.000]

96%

98%

99%

100%

14.504.299.000|

14.238.329.294)

94%

99%

0%0!

0%

1.642.805.000]

1.575.300.850]

96%

95%

0%

1.867.528.000]

1.781.419.590)

95%

99%

0%!

0%

1.818.344.500]

1.767.613.900]
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Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Percepatan
Infrastruktur Lingkungan
Permukiman Wilayah
Kelurahan Patam Lestari (PM-
PIK Kelurahan Patam Lestari)

968.500.000]

Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan Kabil

[Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan Batu
Besar

[Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan
ISambau

[Kegiatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan
Ngenang

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Kabil

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Batu
Besar

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
ISambau

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Ngenang

962.555.389

0% 99% 99% 0% 0% 1.287.407.500| 1.279.031.389
0% 0% 0% 97% 100% 1.970.553.000| 1.925.095.300|
0% 0% 0% 100% 99% 1.862.573.000] 1.857.372.900]
0% 0% 0% 100% 100% 1.951.461.000] 1.949.419.365)
0% 0% 0% 100% 100% 1.831.146.000] 1.830.734.000]
0% 0% 0% 100% 100% 81.941.000] 81.804.000|
0% 0% 0% 100% 100% 69.391.000| 69.390.000|
0% 0% 0% 100% 100% 67.341.000] 67.340.000|
0% 0% 0% 100% 100% 53.808.000| 53.808.000|
96% 93% 94% 97% 95% 43.309.860.742, 41.236.357.532|
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Berdasarkan Tabel 2.3.4 maka terlihat bahwa Kecamatan Sekupang Kota

Batam dalam menjalankan tugas dan pelayanan sesuai restra tahun 2016 -2020 dengan

5 (lima) program yaitu :

1.

2
3.
4

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat dan  Partisipasi
Masyarakat

Program Percepatan Infrastruktur Kelurahan (PIK)

Dari 5 program yang telah diprogramkan pada tahun 2016-2020 terlihat

capaian kinerja Kecamatan Sekupang mencapai nilai rata diatas 90% vyaitu:

1.

2
3
4.
5

Capaian kinerja pada tahun 2016 mencapai 96%
Capaian kinerja pada tahun 2017 mencapai 93%
Capaian kinerja pada tahun 2018 mencapai 94%
Capaian kinerja pada tahun 2019 mencapai 97%
Capaian kinerja pada tahun 2020 mencapai 95%
Turunnya capaian Kkinerja ini terjadi disebabkan adanya kebijakan efisiensi

anggaran dan refocussing serta beberapa event tidak dilaksanakan akibat wabah
Covid-19.

2.4.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Perangkat Daerah
2.4.1. Tantangan
Adapun tantangan yang harus dihadapi oleh Kecamatan Sekupang
pada masa yang akan datang adalah :

a.  Meningkatnya perkembangan kebutuhan masyarakat dibidang
administrasi publik (PATEN) yang membutuhkan pelayanan yang
ekstra;

b.  Keterbatasan Sumber Daya manusia terkait dengan peningkatan
pelayanan public;

c.  Meningkatnya permintaan masyarakat dalam mengkoordinasikan
kebutuhan-kebutuhan infrastruktur di wilayah kecamatan;

d. Tingkat pendidikan aparat belum sesuai dengan kebutuhan dan

tupoksi yang diemban;
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2.4.2. Peluang
Adapun peluang yang dimiliki oleh Kecamatan Sekupang pada
masa yang akan datang adalah :

a. Pelimpahan kewenangan vyaitu KTP elektronik,
Pengelolaan Sampah dan Percepatan Infrastruktur
Kelurahan ke Kecamatan, memberikan peluang bagi
Kecamatan untuk meningkatkan kinerja pelayanan;

b. Adanya komitmen yang kuat, menjadikan Kota Batam sebagai
kota yang religius;

c. Kebijakan pemerintah pusat yang semakin mendorong daerah
untuk proaktif dalam perencanaan pembangunan daerah;

d. Banyaknya pendidikan dan pelatihan teknis yang bisa diikuti
Pegawai Kecamatan Sekupang;

e.  Tersedianya akses informasi.
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3.1

BAB I11
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Keberhasilan pelaksanaan tugas Kecamatan Sekupang Kota Batam untuk
mencapai visi dan misi yang telah ditetapkannya akan sangat dipengaruhi oleh
lingkungan strategis sebagai faktor-faktor penentu keberhasilan  (critical
successfactors), untuk dapat mengidentifikasikan factor — faktor penentu
keberhasilan, maka terlebih dahulu perlu dianalisa sampai seberapa jauh misi
Kecamatan Sekupang Kota Batam dipengaruhi oleh faktor intern dan ekstern
organisasi. Dengan mengetahui pengaruh intern dan ekstern organisasi, maka
untuk dapat mencapai keberhasilan pelaksanaan tugas perlu didorong dan
ditumbuh kembangkan faktor-faktor yang memberi kekuatan (strength) dan
peluang (opportunity) guna dimanfaatkan untuk kepentingan pengembangan
organisasi.

Sebaliknya faktor-faktor yang menghambat organisasi seperti kelemahan
(weakness) dan ancaman (threat) dapat diantisipasi dan diatasi sejak dini agar
tidak berpengaruh negatif terhadap upaya mencapai tujuan organisasi.

Kecamatan Sekupang Kota Batam sebagai lembaga Pemerintah Daerah
terdepan, fungsinya akan tidak bermakna sama sekali, seandainya tidak
didukung dengan analisa yang akurat dan tajam mengenai beberapa faktor
yang mempengaruhi operasionalisasi strategis yang akan ditetapkan. Untuk itu
ada beberapa faktor utama yang harus benar-benar diperhatikan yakni
kekuatan, organiasi, kelemahan, peluang dan ancaman yang akhirnya
disinkronisasikan ke dalam sebuah analisis yakni SWOT, agar nantinya
diperoleh beberapa strategi pokok berdasarkan tingkat keunggulan
kompetitifnya untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
sebelumnya.

Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan
Sekupang baik permasalahan internal maupun eksternal, antara lain sebagai
berikut :

a. Permasalahan Internal

1)  Meningkatnya perkembangan kebutuhan masyarakat dibidang

administrasi publik (PATEN) yang membutuhkan pelayanan yang

ekstra;

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026



3.2

2) Keterbatasan (SDM) atau dan sumber daya aparatur baik itu
kuantitas maupun kualitas. Selain terbatasnya jumlah sumber daya
yang dimiliki, sumber daya aparatur yang menguasai teknologi
informasi dan komunikasi juga terbatas, sementara salah satu fokus
Pemerintah Kota Batam adalah pemanfaatan dan pengembangan
teknologi informasi dan komunikasi;

3) Sarana dan prasarana aparatur harus ditingkatkan guna
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat terutama sarana
prasarana teknologi informasi;

4)  Masih rendahnya pemahaman aparatur terhadap tugas pokok dan
fungsi baik di kecamatan maupun kelurahan seperti pelimpahan
kewenangan pemberdayaan masyarakat dalam percepatan prasarana
dan sarana dasar (PSD) lingkungan permukiman di wilayah
kelurahan;

5) Dukungan anggaran yang belum mencukupi untuk optimalisasi

pelayanan kepada masyarakat dan kelancaran pelaksanaan tugas.

b. Permasalahan Eksternal
1) Kurangnya kesadaran masyarakat akan kebersihan lingkungan terutama
masalah sampah;
2) Peran serta masyarakat dalam proses pembangunan masih harus
ditingkatkan.

Telaahan Visi, Misi Dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Visi adalah preferensi dan pendekatan Pemerintah Kota Batam dalam hal
menyelenggarakan kepemerintahan untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat. Visi pembangunan Kota Batam Tahun 2021 — 2026 :

“Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani Yang Modern dan
Sejahtera”

Visi di atas mendudukan masyarakat Kota Batam sebagai subyek
pembangunan dengan tujuan kesejahteraan bangsa, termasuk segenap lapisan
masyarakat Kota Batam. Upaya tersebut menjadi tugas aparatur Pemerintah
Kota Batam, namun demikian mustahil jika tanpa peran serta dari seluruh
elemen masyarakat. Di bawah kepemimpinan Walikota Batam, peningkatan

kualitas dan kesejahteraan hidup masyarakat akan diselenggarakan melalui
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pemerintahan yang baik dan bersih, serta berpegang pada prinsip- prinsip
pemerintah yang dijalankan secara profesional, akuntabel dan transparan yang
mengedepankan partisipasi masyarakat.

Kota Batam terletak di lokasi yang strategis dalam lingkup regional yaitu
sebagai salah satu gerbang di wilayah Provinsi Kepulauan Riau dan lingkup
Internasional karena lokasinya yang berada di perbatasan dan relatif dekat
dengan beberapa negara tetangga. Faktor georafis tersebut telah mendorong
Kota Batam sebagai “pusat pertumbuhan ekonomi sekaligus sebagai pusat
kegiatan transit barang (perdagangan) dan penumpang. Fungsi tersebut
ditunjang oleh keberadaan sarana dan prasarana infrastruktur yang memadai
untuk melayani pelayaran antar wilayah dan antar pulau, beberapa pelabuhan
(komoditi) khusus lainnya, serta bandar udara International Hang Nadim yang
melayani penerbangan lokal ke beberapa kota besar di Indonesia bahkan
Internasional membuka celah dunia luar untuk mengetahui apa itu Batam.
Dinamika arus barang dan penumpang yang cukup tinggi menjadikan Kota
Batam diarahkan agar berdampak pada peningkatan aktivitas perdagangan dan
aktifitas warga masyarakat di Kota Batam.

Terwujudnya Kota Batam sebagai Bandar Dunia Madani Yang Modern
dan Sejahtera memberikan pemahaman sebagai berikut :

Batam : Meliputi wilayah dan seluruh isinya. Artinya Kota Batam dan seluruh
warga-nya yang berada dalam suatu kawasan dengan batas- batas tertentu yang
berkembang sejak 1970 hingga sekarang.

Bandar Dunia : Mengarahkan pengembangan dan pembangunan Kota Batam
sebagai kota industri, perdagangan, pariwisata dan alih kapal yang kompetitif
dan dinamis di kawasan regional Asia Tenggara, serta atraktif bagi pelaku
bisnis dalam dan luar negeri. Dalam jangka panjang, Kota Batam diupayakan
menjadi suatu kota jasa yang menjadi "center of excellent”, dengan melakukan
pendalaman pada fungsi-fungsi yang sudah ada yang ramah lingkungan dengan
sentuhan teknologi yang terus berkembang.

Madani : Mengarahkan masyarakat Kota Batam ke dalam bentuk masyarakat
yang sopan, santun, disiplin dan beradab serta berbudaya tinggi (civilized).
Tatanan masyarakat terwujud dalam sopan santundan beradab dalam mencari
jalan keluar melalui musyawarah dalam menghadapi berbagai permasalahan.
Modern : Mengarahkan masyarakat Kota Batam untuk mampu Sikap, cara
berfikir, dan cara bertindak yang produktif, berdaya saing, mandiri, terampil

dan inovatif dengan mengedepankan tatanan sosial
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Sejahtera : Bermakna kondisi yang utuh menyangkut lahir dan batin.
Kesejahteraan lahir meliputi kondisi yang lebih baik pada tingkat pendidikan,
kesehatan dan pendapatan penduduk. Kesejahteraan batin meliputi rasa aman,
merdeka dan mampu mengaktualisasikan seluruh potensi yang dimiliki.
Kondisi kesejahteraan yang lebih baik akan memberikan peluang lebih besar
pada kesejahteraan pada tingkat yang lebih tinggi dan kesejahteraan antar
generasi.

Misi adalah deskripsi rumpun tujuan Pemerintah Kota Batam yang
dijabarkan dari makna visi yang ingin dicapai dan terukur untuk masa depan.
Namun misi dapat dikaji ulang secara berkala disesuaikan dengan dinamika.
Untuk tahun 2021 - 2026, dirumuskan 5 (lima) pernyataan misi sebagai
berikut:

Misi Pertama : Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan melalui
peningkatan kualitas dan diversifikasi kegiatan perekonomian berbasis
keunikan dan keunggulan wilayah.

Misi Kedua : Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan didukung
Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi yang Maju, Ramah, Aman, Asri
dan Nyaman sesuai Tata Ruang.

Misi Ketiga : Mewujudkan SDM yang Berdaya Saing, Berbudaya, Produktif
dan Berakhlak Mulia.

Misi Keempat : Melanjutkan Percepatan Pembangunan di Daerah Hinterland
untuk Pemerataan dan sebagai Penopang Perekonomian Kota Batam.

Misi Kelima : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Responsif,
Efektif dan Efisien berbasis teknologi informasi dalam meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat.

Untuk melaksanakan visi dan misi kepala daerah terpilih tersebut
selanjutnya dituangkan dalam program- program pembangunan daerah dimana
Kecamatan Sekupang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kota Batam Tahun 2021-2026 termasuk dalam misi ke 2
(dua) yaitu Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan didukung
Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi yang Maju, Ramah, Aman,
Asri dan Nyaman sesuai Tata Ruang dan misi ke 5 (lima) yaitu Mewujudkan
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Responsif, Efektif dan Efisien
berbasis  teknologi informasi dalam meningkatkan pelayanan kepada

masyarakat.

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026 2021 -2026



Sebagaimana Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Batam Tahun

2021-2026 dijabarkan dalam beberapa Program Kecamatan Sekupang sesuai

dengan Misi sebagai berikut:

Program Pengelolaan Persampahan;

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

1
2
3
4.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
5
6

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

Tabel 111.2
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Program RPIJMD

Tujuan Sasaran Indikator Program
Tujuan/Sasaran

Meningkatkan Kualitas Persentase

Lingkungan Hidup Pengelolaan

Kecamatan Sekupang Sampah

yang Bersih dan hijau

dengan Memperhatikan

Daya Dukung dan Daya

Tampung Lingkungan
Terlaksananya Persentase 1. Program
Pelayanan Pelayanan Pengelolaan
Pengangkutan Pengangkutan Persampahan
Sampah di Sampah di
Kecamatan Kecamatan
Sekupang

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan Sekupang
yang Transparan,
Akuntabel dengan
memanfaatkan
Teknologi Informasi

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Meningkatnya
Pelayanan Publik
yang Cepat, Tepat,
Transparan dan
Akuntabel dengan
memanfaatkan
Teknologi Informasi

Persentase
Kegiatan
Pelayanan Publik
yang terlaksana

2. Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

3. Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

4. Program
Penyelenggaraan

Urusan
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3.3

3.4

Pemerintahan
Umum

Meningkatnya Peran
Serta Masyarakat
dan Pemangku

Kepentingan dalam

Persentase Usulan
Masyarakat
melalui
Musrenbang yang

5.

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Proses di Akomodir 6. Program
Pembangunan dalam Pemberdayaan
Perencanaan

Masyarakat Desa

Pembangunan dan Kelurahan

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Renstra K/L dan Renstra Provinsi serta Renstra Pemerintah Kota Batam
menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Sekupang dalam menentukan arah
pengembangan pelayanan dan Kinerja Kecamatan yang ingin dicapai dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Kementerian/Lembaga dan Provinsi serta Pemerintah Kota Batam yang
menjadi acuan Kecamatan Sekupang dalam menyusun Renstra tentunya yang
mengampu semua sektor atau urusan pemerintahan daerah sesuai kondisi dan

potensi di wilayah Kecamatan Sekupang.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta
segenap unsur terkait yang batas dan sistemnya ditentukan berdasarkan aspek
administratif dan/atau aspek fungsional. Sedangkan kawasan adalah wilayah
yang memiliki fungsi utama lindung atau budidaya. Telaahan rencana tata
ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana struktur dan
pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan perangkat daerah. Dibandingkan
dengan struktur dan pola ruang eksisting, maka perangkat daerah dapat
mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan, perkiraan
kebutuhan pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan perangkat daerah dalam
5 (lima) tahun mendatang. Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan
ruang jangka menengah dalam RTRWAK, perangkat daerah dapat menyusun
rancangan program beserta targetnya yang sesuai dengan RTRW tersebut.

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah serangkaian analisis
yang sistematis, menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan bahwa kaidah

pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam
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3.5.

pembangunan suatu wilayah dan/atau kebijakan, rencana, dan atau program.
KLHS menjadi pondasi dasar dalam upaya penjaminan lingkungan hidup masa
depan sehingga pembangunan akan berkelanjutan.

KLHS Kota Batam telah disusun pada tahun 2015. Berdasarkan KLHS
terdapat empat isu pokok yang sangat strategis di Kota Batam, salah satunya
adalah isu penggunaan ruang yang terus mengalami perubahan sebagai akibat
dari pembangunan ekonomi yang disertai dengan pertumbuhan demografi.
Berdasarkan hasil KLHS yang telah dilakukan, terdapat beberapa rekomendasi
yang dirumuskan, salah satunya rekomendasi tata ruang:

1. Perlunya revisi RTRW Kota Batam dengan ketentuan zonasi lebih ketat;
2. Perlunya program atau kebijakan mengenai status quo Pulau Janda

Berhias;

3. Perlunya media koordinasi rutin untuk mengatasi kesulitan investor
dalam mendapatkan lahan atau PL;

4.  Perlunya menyusun roadmap peningkatan jaringan sarana — prasarana
berstandar internasional;

5. Perlunyakebijakan tegas untuk mempertahankan kawasan lindung dan
meningkatkan kualitasnya; dan

6.  Perlunya memperkuat institusi pengendalian pemanfaatan ruang.

Penentuan Isu-lIsu Strategis

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya
yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang, dan menentukan tujuan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dimasa yang akan datang.

Beberapa isu strategis Kota Batam yang relevan dan penting bagi
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Sekupang,
yaitu:

a.  Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan, dengan fokus pada
isu:

1) Menghadirkan Clean Government;

2) Meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan integritas aparatur

pemerintahan;

3) Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan;
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b.  Peningkatan kualitas, pengembangan dan pembangunan infrastruktur
wilayah, dengan fokus pada isu peningkatan sarana dan prasarana utilitas
kawasan permukiman;

c.  Perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup, dengan fokus pada
pengelolaan persampahan;

d.  Pengembangan teknologi informasi dan komunikasi, dengan fokus pada:
1) Pengembangan konsep Kota Pintar (Smart City);

2) Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan pembangunan;

3) Meningkatkan kualitas pengelolaan data pembangunan.

Sebagai salah satu perangkat daerah yang menyelenggarakan pelayanan
publik, maka Kecamatan Sekupang harus memberikan perhatian besar terhadap
isu reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik. Pelayanan
kepada masyarakat harus ditingkatkan dengan efektif dan efisien, karena
tingginya tuntutan masyarakat dan pemangku kepentingan (stakeholders)
terhadap kinerja (performance) dan kualitas pelayanan (kejelasan prosedur,
waktu, biaya, sarana dan prasarana serta kompentensi aparatur). Hal ini

merupakan tantangan besar di masa yang akan datang.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Kecamatan
Sekupang
4.1.1. Tujuan
Adapun tujuan dari Kecamatan Sekupang yang didasarkan pada

Visi dan Misi serta memperhatikan tujuan dan sasaran dalam dokumen

RPJMD tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup Kecamatan
Sekupang yang Bersih dan hijau dengan Memperhatikan
Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan;

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
Sekupang yang Transparan, Akuntabel dengan
memanfaatkan Teknologi Informasi.

4.1.2. Sasaran
Sasaran dari Kecamatan Sekupang yang didasarkan pada Visi dan

Misi adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya Pelayanan Pengangkutan Sampah di Kecamatan;

2. Meningkatnya Pelayanan Publik yang Cepat, Tepat, Transparan
dan Akuntabel dengan memanfaatkan Teknologi Informasi;

3. Meningkatnya Peran Serta Masyarakat dan Pemangku

Kepentingan dalam Proses Pembangunan.

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Sekupang

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

TAHUN KE-

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR
TUJUAN / 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
SASARAN

(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 | (10
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Meningkatkan Kualitas
Lingkungan Hidup
Kecamatan Sekupang
yang Bersih dan hijau

Persentase

Pengelolaan 55,50% |59,25% | 61,75% | 64,50% | 67,25% |71,25%
dengan
. Sampah
Memperhatikan Daya
Dukung dan Daya
Tampung Lingkungan
Persentase 80% 82% 87% 90% 92% 95%
Terlaksananya
Pelayanan
Pelayanan
Pengangkutan
Pengangkutan .
. Sampah di
Sampah di Kecamatan
Kecamatan
Meningkatkan
kualitaspelayanan
Publik Kecamatan
Sekupang yan Indeks Kepuasan
pang yang P 82 |8831| 8 | 90 | 91 | 92
transparan, Masyarakat
akuntabel dengan
memanfaatkan
teknologi informasi
Meningkatnya
pelayanan publik
Persentase
yang cepat, tepat, .
Kegiatan Pelayanan
transparan dan Publik 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ublik yan
akuntabel dengan yang
terlaksana
memanfaatkan
teknologi informasi
. Persentase usulan
Meningkatnya peran .
masyarakat melalui
serta masyarakat dan
Musrenbang yang
pemangku . . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
) diakomodir dalam
kepentingandalam
Perencanaan
proses pembangunan
Pembangunan
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5.1.

5.2.

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi

Guna mendukung pelaksanaan visi dan misi yang diemban Pemerintah
Kecamatan Sekupang ada beberapa strategi yang akan dikembangkan sehingga
keberhasilan pencapaian misi dapat diperkirakan lebih awal dengan
memperhatikan indikator-indikator keberhasilan setelah program rencana
strategi pembanganan mulai berjalan dengan anggaran yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Kota Batam.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran setiap misi yang telah dijelaskan
sebelumnya, maka disusun strategi untuk pencapaian sebagaimana dijelaskan
sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan partisipasi
masyarakat dalam mewujudkan realisasi program pembangunan yang
diusulkan;

2. Meningkatkan pelayanan pengangkutan sampah Rumah Tangga.

Arah Kebijakan
Untuk mencapai visi dan misi yang telah dijabarkan dalam tujuan,

sasaran dan strategi, maka sebagai salah satu pendorong kebehasilan akan

ditentuan oleh arah kebijakan. Dimana Kecamatan Sekupang telah menentukan
arah kebijakan yang akan dilaksanakan dalam periode 2021 - 2026 ini sebagai
berikut :

1.  Mempertahankan kualitas sarana dan prasarana pengangkutan
persampahan;

2. Menyediakan sarana prasarana pengelolaan sampah;

3. Mempertahankan kualitas sarana dan prasarana pengangkutan
persampahan;

4.  Penataan dan perbaikan sarana dan prasarana serta peningkatan kapasitas
aparatur pelayanan publik yang berkualitas;

5. Melakukan pembangunan infrastruktur pemukiman dan perumahan
melalui percepatan pembangunan infrastruktur kelurahan dengan pola
pemberdayaan masyarakat;

6. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam proses perencanaan

pembangunan melalui musyawarah kelurahan dan kecamatan;
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7. Menyelenggarakan kegiatan perayaan keagamaan dan hari besar nasional
di tingkat kelurahan dan kecamatan dengan baik.

Strategi dan kebijakan Kecamatan Sekupang dapat dilihat pada tabel 5.1
dibawah ini berikut ini :
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Arah Strategi dan Kebijakan

Visi Kota Batam : Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Modern dan Sejahtera

Misi Kota Batam yang Diampu Perangkat Daerah :

2 Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan Didukung Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi yang Maju, Ramah, Aman, Asri
dan Nyaman sesuai Tata Ruang
5 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Responsif, Efektif dan Efisien berbasis teknologi informasi dalam meningkatkan pelayanan

kepada masyarakat

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan Kualitas
Lingkungan Hidup Kecamatan
Sekupang yang Bersih dan hijau
dengan Memperhatikan Daya
Dukung dan Daya Tampung
Lingkungan

Terlaksananya Pelayanan
Pengangkutan Sampah di
Kecamatan

Meningkatkan pelayanan
pengangkutan sampah RT

Mempertahankan kualitas sarana dan prasarana
pengangkutan persampahan;

Menyediakan sarana prasarana pengelolaan sampah
Meningkatkan ketrampilan SDM pengangkutan sampah

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik Kecamatan
Sekupang yang Transparan,
Akuntabel dengan
memanfaatkan Teknologi
Informasi

Meningkatnya pelayanan publik
yang cepat, tepat, transparan
dan akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi
informasi

Menyelenggarakan pelayanan
publik yang cepat, tepat,
transparan dan akuntabel

Penataan dan perbaikan sarana dan prasarana serta
peningkatan kapasitas aparatur pelayanan publik yang
berkualitas

Meningkatnya peran serta
masyarakat dan pemangku
kepentingan dalam proses
pembangunan

Meningkatkan koordinasi
dengan PD dan partisipasi
masyarakat dalam
mewujudkan realisasi program
pembangunan yang diusulkan

Melakukan pembangunan infrastruktur pemukiman
dan perumahan melalui percepatan pembangunan
infrastruktur kelurahan dengan pola pemberdayaan
masyarakat;

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan melalui musyawarah
kelurahan dan kecamatan;

Menyelenggarakan kegiatan perayaan keagamaan dan
hari besar nasional di tingkat kelurahan dan
kecamatan dengan baik
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN

Keberhasilan dalam penyelenggaraan pembangunan didaerah sangat ditentukan oleh
tingkat kualitas perencanaan. Sesuai dengan fungsi Camat sebagai Koordinator
penyelenggaraan dan pengawasan Pembangunan di wilayah, maka upaya yang dilakukan
oleh Kecamatan melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian pembangunan
dikecamatan yaitu dengan mengkoordinir pelaksana kegiatan.

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu alau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh perangkat daerah atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh
pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
perangkat daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program, dan
terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil
(sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau
kombinasi dari beberapa atau ke semua jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan (input)
untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah di Kecamatan
Sekupang Kota Batam adalah sebagai berikut :

1. Program Pengelolaan Persampahan

1.1.  Kegiatan Pengelolaan Sampah.

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2.1.  Kegiatan Administrasi Keuangan.

2.2.  Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2.3.  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

2.4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
2.5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
3.1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4.1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
5.1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif untuk
masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat
capaian Kinerja suatu program atau kegiatan.

Sasaran adalah target atau hasil yang diharapkan dari suatu program atau keluaran
yang diharapkan dari suatu kegiatan. Kelompok sasaran pihak yang menerima manfaat
langsung dari jenis layanan Kecamatan Sekupang

Pagu indikatif adalah jumlah dana yang tersedia untuk mendanai program dan
kegiatan tahunan yang penghitungannya berdasarkan standar satuan harga yang ditetapkan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Pagu indikatif dalam melaksanakan program dan kegiatan Kecamatan Sekupang
direncanakan naik sebesar 10% Tahun 2022, 3.45% Tahun 2023, 3.56% Tahun 2024, 3.69%
Tahun 2025 dan 3.83% Tahun 2026.

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif dapat dilihat pada tabel berikut ini sebagaimana terlampir.
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Tabel VI

Data Capaian pada L
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lingkungan hidup Kota Batam A —— Persentase Pengangkutan [—
yang bersih dan hijau dengan %19 H{1[2|01]  [Pengelolaan Sampah Sampah (Kecamatan NA 80 T30 9100 82% S840 87% IIUIMNG) 0% | 4820208000 09| ISTOM6STO00 9% | 370700085300 95k 193977298976
] Sampah (Kecamatan Sekupang) Sekupang
memperhatikan daya dukung Sekupang)
dan daya tampung fingkungan
Penanganan Sampeh dengan
Penanganan Sampeh dengan | melakukan pemiehan
melakukan Pemiahan, Pengumpulan, penumpuian pengangkutan et | Kecamatn
2| 1]11| 2 |01 |03 Penganghutan, Pengolahan, dan  |pengolehan dan pemrosesan NA W 2730195100 16% 3214 348400)  13% SIUINNG) W | 482028000 00| ISOMGSTON W% | 3000800 2% 19,977,298 976
' ) : X Selupang | Sekupang
Pemrosesan Akhir Sampeh di aktir sampeh di
TPATPSTISPA KabupatenKota  |TPATTPSISPAKabupaten
Kola
Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publk Kecamatan
Sekupang yang Transparan, Indeks Kepuasan Masyarakat
IAkuntabel dengan (IKM)
memanfaatkan Teknologi
Informasi
Meningkatnya Pelayanan Publik
yang Cepat, Tepat, Transparan .
kg | P | UNSUR KEWLAYAHAN
- [Publikyang teraksana
memanfaatkan Teknologi
Informasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN T —— Kecamaten | Kecametan
T PENERINTAHAN DAERAH NI PTG 100% 0% | 1617566120000 100% | 1873942673000 100% | 1873942673900 100% | 1873942673000 100% | 208148720800 100% | 2461208083800 100% 114820893619
urusan pemerintahan Schupang | Sekupeng
KABUPATEN IKOTA
Kegiatan Administrasi Keuangan | Terlaksananya Penyediaan " y " Kecamaten | Kecamatan
Tior|0n|2 |0 P NA 0% | 1524298276500 100% | 16767281042 100% 1844400046 100% | 1585062670996 100% | 2231725106624 100% USBITBATS 100% 003873790
Perangkat Dagrah (Gaj Dan Tunjangan ASN Selupang | Sekupang
e G g || || S0 gl et G Tt e NA | 0oy | 5o Oy | 66N ey | 60| Ty | ELS00%| BOmg | 2AMFSIAA Bomg | MBI BOmy | mreg oo | Keanden
ASN danTunjangen ASN (Gaji Dan Turjangan ASN Sehupang | Sekupang
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Terahsananya Penetausehaan Sub Kegean Pelasanean [T e | eandan
dan PenguaniVerifkasi T {00 2102 |08 Penatausaeen dan Pengujen/ |, vty NA Segatan | 15AU190000) SKegatan | 159 42.090] 5 Kegiatan 115906209 SKegitan | 16169506098) SKegitan | 21288292179 5Kegiatan B4 5Kegatan B515883%
L diaausaten ddlam 1 ehun Selupeng | Sekupang
Kewangen SKPD VerfasiKeuangen SKPD
Tersedianya adminshasi
7| o || [FomnhnnSts et g NA| % | s % | RSN % | GBS 0% | RSN 0% | omems m% | tnsml % | (s
PeranglatDagreh menunjang fugas pokok dan
fingsi peranghat dareh
Aegn e g JKﬂa:nJ;m\:slalasi Fecamalan | Kecamatan
T|0F{0F| 2|06 | O [nsaas Lis Peneangan o NA Lanis §46200000]  2Jenis TAB200| 2deis T819000] 2Jenis T8004%8 | 2Jens S4610.20]  2Jenis AT 2enis Hurgn
ListiPenerangen Sehupang | Sekupang
Bangunan Kantor
Bangunan Kantr
SubKegiean Penyedean Komponen mih Jemis
InsaasiListk Pererangen~ [Komponen sl Kelratn Tanjn et
70|t L NA Lanis S0100000]  2Jens TSUA00) 2deis §350210] 2Jens GABGIT| 2enis | 1010875610 2denis AT 2eris sy o Tarung
Bangunan Kantor Kerehen Tanung (LstiPenerangen Pinggi o
Pinggi Bangunan Kantr i
ubKegiean Penyedeen Komponen mih Jenis
7| | 1 e P e s M| ks | mnm ks | | ek | G| s | | e | e e | e e | o AR s
Bangunan Kantor Kerehen Tanung (LstiPenerangen Rau  |TanungRiau
Riau Bangunan Kantr
ubKegiean Penyedeen Komponen mih Jemis
7ot sl ey fpren s W | o | rmm e | s o | ven o | Tmom| ek | o s | nmn| e | | AT | e
) ' Bangunan Kantor Kerehen Than  (LstiPenerangen Bau | ThenBan
Tersecanya Komponen nstalai
o Ban Bangunan Kantor
ListriPenerangan Bangunan ‘ ‘ -
K 1o Kegiatan Penyedeen Komponen Junleh Jeis
o sl Lisk Pererngen~~ Homponen hstes Kelraan Than | Keluahan
70|t L NA Lanis A3100000]  2Jens ATHA00) 2Jenis S0 2enis | 47613630 | 2lens 83027100] 2Jens BO41298]  2eris 165428 :
Bangunen Kanor eluahan Than —istPenerengen Lama | ThenLane
Lama Bangunan Kantr
Sub Kegieen Penyedean Komponen mh Jeis
nsales Lisk Pererngen~ Homponen htes ' ' ' ' ' ' . Kelratan Patam | Kelurahen
70|t Iy NA Lenis 193000000) 2eris L128000) 2Jens 1353001 2Jens 2118801 2Jens 18871300] - 2Jenis S108284  2eris EHCHEE ‘ ‘
Bangunan Kantor Kerehen Pean - LtkPenerangan lesai P Lesta
Lestai Bangunan Kantr
Sub Kegiean Penyedean Komponen mlh Jeis
IntaasiListk Pererangen~—~ [Komponen sl Kelrahan Singei et
70|t LA NA Lenis 500001 2eris A01500) 2Jenis L416507 2Jens 032645 2Jens SURE0N 2 leris ST86| 2Jenis b8 ¥ Sunga
Bengunen Ko Kerehen Sngi (L Penerangan Hean
Haragen
Haragen Bangunan Kantr
Sub Kegiean Penyedean Komponen mlh Jemis
P e M| s | sonm s | | s | oo s | semo| e | o) s | ome| e | g T fana
Bangunen Kantor Kelwrehen Then — |LstiPenerangen hdgh | Tien hceh
Indzh Bangunen Kenlor
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\Jumlah Jenis

70101 2 |5 L0 Re0er Pl Pinin N ks | 0SB0 foders | S4EMEO| 19deris SOBKIE| f0des | SITBBE| Wlens | TASHHTAE| f9ders 75R20| 19.ers gosg| cmeln | Kernden
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Sekupang Sekupang
Iyang di sediakan
Tersedianya Peralatan dan b Kegiln Penyedian Prean m::g; Kelurahan Tanjun feluetan
¥ 7101|101 06| 02 |dan Perlengkapan Kantor Kelurahan NA 15 Jenis 9,983,500.00] 15 Jenis 10,981,850 15 Jenis 12,080,035 15 Jenis 11,029071.96 | 15 Jenis 14,616,842.35( 15 Jenis 16,078,527) 15 Jenis 17,686,379 N ung Tanjung
Perlengkapan Kantor : Perlengkapan Kantor Pinggir -
Tanjung Pinggr S Pinggir
lyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jpﬂ;::g:n Kelurahan Tanjung | Kelurahan
7101|101 06 | 02 |dan Perlengkapan Kantor Kelurahan NA 15 Jenis 13,504,500.00) 15 Jenis 14854950 15 Jenis 16,340445) 15 Jenis 1491882629 | 15 Jenis 1977193845 15 Jenis 2749132 15 Jenis 23,924,461 W
N Perlengkapan Kantor Riau Tanjung Riau
Tanjung Riau
Iyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan i Jeris
Peralatan dan y y y y y Kelurahan Tiban | Kelurahan
710110 06| 02 |dan Perlengkapan Kantor Kelurahan NA 15 Jenis 14,261,00000( 15 Jenis 15,887,100] 15 Jenis 17,255,810 15 Jenis 15,754554.53 | 15 Jenis 20879,530.10( 15 Jenis 22,967483) 15 Jenis 25,264,231
Perlengkapan Kantor Banu Tiban Baru
Tiban Bary o
lyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan :,u;!:::g:n Kelurahan Tiban | Kelurahan
7| 0101 ] 2 |06 02 |dan Perlengkapan Kantor Kelurahian NA 15 Jenis 49,823,500.00( 15 Jenis 54,805,850) 15 Jenis 60,286,435| 15 Jenis 4774685652 | 15 Jenis 72,946,586.35) 15 Jenis 80,241,245 15 Jenis 83,265,369 )
Perlengkapan Kantor Lama Tiban Lama
Tiban Lama
Iyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan i Jeris
Peralatan dan y y . y y Kelurahan Patam | Kelurahan
7(01(01 06| 02 (dan Perlengkapan Kantor Kelurahan NA 15 Jenis 31,045,00000| 15 Jenis 34,149,500 15 Jenis 37,664,450( 15 Jenis 34.296,34285 | 15 Jenis 4545298450 15 Jenis 49.998,263| 15 Jenis 54,998,111
Perlengkapan Kantor Lestari Patam Lestari
Patam Lestari o
lyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan ;i:!:::g:n Keluahen Sungai Kelurahan
7| 01]01 | 2 |06 02 [dan Perlengkapan Kantor Sungai edenalnan Kanlor NA 15 Jenis 26762,500.00( 15 Jenis 31,638,750 15 Jenis 34,802,625 15 Jenis 3177479663 | 15 Jenis 42,111,176.25| 15 Jenis 46,320,204 15 Jenis 50954523 Hara a"g Sungai
Harapan otepa P Harapan
Iyang di sediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan pmich Jenis
Peralatan dan y y N Ny y Kelurahan Tiban | Kelurahan
7(01(01 06| 02 (dan Perlengkapan Kantor Kelurahan NA 15 Jenis 43,831,000.00] 15 Jenis 48214,100( 15 Jenis 53,035,510 15 Jenis 4608785819 | 15 Jenis 64,172,967.10| 15 Jenis 70,590,264 15 Jenis 77,649,290,
Perlengkapan Kantor Indah Tiban Indah
Tiban Indah C o
Iyang di sediakan
Tersedianya Baan Logisik Sub Kegiatan Penyediaan Bahan purih Jris Bean Kecamatan | Kecamatan
KantolTersedianya Konsumsi | 7 | 01 | 01 06| 04 .‘g " Logistk Kantor yang NA 14 Jenis 137,083,000.00 14 Jenis 150,791,300( 14 Jenis 165,870430( 14 Jenis 185,066,073.32 | 14 Jenis 20070322030 14 Jenis 20773542 14 Jenis 242,850,897/
A Logistk Kantor ) Sekupang Sekupang
|Acara Kegiatan (disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan ~|Jumlah Jenis Bahan Keluahan Tanin Kelurahan
710110 06| 04 |Logistk Kantor Kelurahan Tanjung  [Logistk Kantor yang NA 14 Jenis 21631,925.00) 14 Jenis 30,395,118| 14 Jenis 33,434,629 14 Jenis 3052581651 | 14 Jenis 40455901.39) 14 Jenis 44501492 14 Jenis 48,951,641 Pi ‘[J 9 Tanjung
Pinggir (disediakan 9 Pinggir
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan  (Jumlah Jenis Bahan Keluahan Tarong | Keurahen
7101|101 06 | 04 {Logistk Kantor Kelurahan Tanjung  [Logistik Kantor yang NA 14 Jenis 18,800,00000) 14 Jenis 20,680,000) 14 Jenis 22,748,000( 14 Jenis 2076892400 | 14 Jenis 21525,08000) 14 Jenis 30277588 14 Jenis 33,305,347 R W Taniong Riau
Riau (disediakan jung
) ) \Jumiah Jenis Bahan .
7 ot 01| 2|0 oo [0 e PreinBeban 1 e vang NA 1 denis 9T IB00| 14 denis 408718 14 Jeris 015060 tedenis | 7575929 | tlens | 3823899 tedens 010567 1hderis g e Tien | Kewshan
Logistik Kantor Kelurahan Tiban Baru dsedatan Ban Tiban Baru
\Jumiah Jenis Bahan
701 ot | 2 | o5 | ge [0 Keen PeyetiaanBeren |, i g NA 1 dris 244150000] 14 Jeris %685650| 14 deris W25 ks | ST | federis | 4T4760018| 14dens 5220730( 14 enis g7 | FeletenTian | Keluahan
Logistk Kantor Kelurahan Tiban Lama dsedatan Lama Tiban Lama
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan ~|Jumlah Jenis Bahan Keluahen Petan | Keluahen
7101|101 06 | 04 |Logistk Kantor Kelurahan Patam  [Logistik Kantor yang NA 14 Jenis 27,829,000.00( 14 Jenis 30,611900] 14 Jenis 33673090 14 Jenis 3074353117 | 14 Jenis 40,744438.90( 14 Jenis 44.818.883| 14 Jenis 49,300,771 . .
I Lestari Patam Lestari
Lestari (disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan purlh i etan Kerahan Sungal Featan
7101{01 05 |ou [ X010 Y Logistk Kantor yang NA 14 Jenis 22,188,000.00( 14 Jenis 24406800) 14 Jenis 26847480( 14 Jenis 45174924 | 14 Jenis 3248545080 14 Jenis 35733996| 14 Jenis 39,307,395 g Sungai
Logistik Kantor Sungai Harapan - Harapan
(disediakan Harapan
\Jumiah Jenis Bahan
7/ o1 ot | 2 | g | g[S Keen PenyeteanBaran |, it ang NA 1 deris 1535700000] 14 Jeris 16870700| 14 deris BETTI0| ks | 032401 | federis | 245490070] 14dens T003%2| 14 denis 03| Felueten Tien | Keluehen
Logist Kantor Tiban Indah (disediakan Indah Tiban Indah



Jumlah Jenis Barang

Tesedianya Barang Cetakan dan 1Sub Kegiatan Penyediaan Barai Cedann Kecamata Kecamata
yaBaring 701 [0t 2|05 o510 9B NN SING oy tanamg NA 00enis | 208880000 10denis 2755480| 10 enis B0 0kris | 24060118| f0deris | 3028754388 10 enis BI6H 10denis BT " "
Penggandaan (Cetakan dan Penggandaan disediakan Sekupang Sekupang
|Jumiah Jenis Barang
ISub Kegiatan Penyediaan Barang  |Cetakan dan Keluahan Tarin Kelurahan
01]01] 2 | 06| 05 |Cetakan dan Penggandaan Kelurahan Penggandaan yang NA 10 Jenis 19,345,00000] 10 Jenis 21.279500) 10 Jenis 23.407450) 10 Jenis 21371,00185| 10 Jenis 28.323014.50) 10 Jenis 31155316 10 Jenis 34,270,848 P irJ ¢ Tanjung
Tanjng Piggi dsedalan ks Pinggi
Jumlah Jenis Barang
Sub Kegiatan Penyediaan Barang ~ |Cetakan dan Keahan Tann | Kelwahan
01|01 06 | 05 |Cetakan dan Penggandaan Kelurahan| Penggandaan yang NA 10 Jenis 13.250,00000] 10 Jenis 14,575,000 10 Jenis 16,032,500( 10 Jenis. 1463767250 10 Jenis 19,399,325.00] 10 Jenis 21339258 10 Jenis 23473183 R g Taruna i
Tanjung Riau disediakan g
Jumlah Jenis Barang
1Sub Kegiatan Penyediaan Barang  |Cetakan dan Keluahen Than | Keluahan
01]01] 2 | 06| 05 |Cetakan dan Penggandaan Kelurahan |Penggandaan yang NA 10 Jenis 7,045,600.00) 10 Jenis 7,750,160) 10 Jenis 8,525,176 10 Jenis 7778348569 | 10 Jenis 10315,462.96| 10 Jenis 11.347009) 10 Jenis 12481,710] B Tian Bay
Tiban Bary disediakan
[Jumlah Jenis Barang
ISub Kegiatan Penyediaan Barang  |Cetakan dan Keluahan Than | Keluahan
01]01] 2 | 06| 05 |Cetakan dan Penggandaan Kelurahan |Penggandaan yang NA 10 Jenis 22,090,00000] 10 Jenis 24,299000( 10 Jenis 26728.900( 10 Jenis 2852143200 10 Jenis 32,341,969.00[ 10 Jenis 35,576,186 10 Jenis 3133762 Lama Toanlama
Tiban Lama disediakan
Jumlah Jenis Barang
Sub Kegiatan Penyediaan Barang  |Cetakan dan Keuahan Petan | Keluahan
orfo1 06 | 05 |Cetakan dan Penggandaan Patam  |Penggandazn yang NA 10 Jenis 18,815,00000] 10 Jenis 20,696,500] 10 Jenis 22.766,150] 10 Jenis 2078549495 | 10 Jenis 27,547,041.50 10 Jenis 30,301,746) 10 Jenis 33,331,920 Lestai P
Lestari disediakan
Jumiah Jenis Barang
1Sub Kegiatan Penyediaan Barang  |Cetakan dan Keahan Sz Kerahan
01]01] 2 | 06| 05 |Cetakan dan Penggandaan Sungai  [Penggandaan yang NA 10 Jenis 18,265,00000] 10 Jenis 20,113500) 10 Jenis 22,124.850) 10 Jenis 20,199,988.05| 10 Jenis 26,771,068.50) 10 Jenis 20448175 10 Jenis 32,392,993 Hara ang Sungai
Harapan disediakan s Harapan
[Jumlah Jenis Barang
Sub Kegiatan Penyediaan Barang ~ |Cetakan dan Kewahan Than | Keluahan
0101|206 | 05 |Cetakan dan Penggandaan Kelurahan| Penggandaan yang NA 10 Jenis 3942780000 10 Jenis 43370580) 10 Jenis 47707638 10 Jenis 419682,72144 | 10 Jenis 57726.24198) 10 Jenis 63,498,866 10 Jenis 69,848,753 i Thendeh
Tiban hdah disediakan
b Hegaln Peresion aten ;\;T;ﬁahﬂ Jdea”n‘sPi?:ti:an Kecamatan | Kecamatan
orfor 06 | 06 |Bacaan dan Peraturan Perundang- NA 1 Jenis 1,800,000.00 1 Jenis 1,980,000 1 Jenis 2178000] 1 Jenis 203643000 1 Jenis 2,635,380.00 1 Jenis 2898918 1 Jenis 3188810
Perundang-undangan Sekupang Sekupang
undangan L
|yang disediakan
b HegalnPeredian Eafen Jﬁﬂaa: Jneann‘sPS?;i:an Kelurahan Tanjung | Kelurahan
0101 2|06 | 06 Bacaan dan Perafuran Perundang- NA 1 Jenis 1800,000.00] 1 Jenis 1980000 1 Jenis 2178000 1 Jenis 198851400 | 1 Jenis 2635,380.00] 1 Jenis 2898918 1 Jenis 3,188,810 g
. ) Perundang-undangan Riau Tanjung Riau
Tersedianya Taman Bahan undangan Kelurahan Tanjung Riau !
o yang disediakan
Bacaan dan Peraturan
. N Jumiah Jenis Bahan
Penndeng Undangan b Hegaan Penyean iten Bacaan dan Perafuran Kelurahan Thban | Kelurahan
01|01 2 | 06 | 06 |Bacaan dan Peraturan Perundang- " NA 1 Jenis 1.800,000.00] 1 Jenis 1,980,000 1 Jenis 2178000 1 Jenis 198851400 | 1 Jenis 2635,380.00] 1 Jenis 2,898,018 1Jenis 3,188,810
Perundang-undangan Baru Tiban Baru
undangan Kelurahan Tioan Baru g
yang disediakan
SibfegsnPenytnStn Jsuarcmaaahnjuea”n‘s;;:tinran Kelaaten Then | Kelurahn
0101 2|06 | 06 (Bacaan dan Perafuran Perundang- NA 1 Jenis 1800,000.00] 1 Jenis 1980000 1 Jenis 2178000| 1 Jenis 198851400 | 1 Jenis 2635,380.00| 1 Jenis 2898918 1 Jenis 3188810 )
Perundang-undangan Lama Tiban Lama
undangan Kelurahan Tiban Lama o
\yang disediakan




TetabsanyaPerjlngazn Sub Kegiatan Penyelenggerean Re ITeﬂaksananyaRapal Kecamatan | Kecamatan
Rapat Koordinasi dan T101]01] 2 (0609 ‘g‘ ! gg paKoordinasidaﬂkcnsu\tasike NA 2lenis B477.000.00( 2 Jenis 114700 2 Jenis T83770) 2 Jenis 130075395 | 2 Jenis 9482.975.70| 2 Jenis 10431273 2Jenis 11474401
) Koordinasi dan Konsutasi SKPD Sckupang | Sekupang
Konsutasi SKPD Luar Daereh
Tersedianya administrasi
7ot of| || [Pt Pealn il gt g A | Tmeomo fom | s woul 0% | meRONo 00| tEeEsN| 0% | mass0| o 38978080
lainnya menunjang tugas pokok dan
fungsi perangkat daerah
Tersadianya e 7001 27| 6 mprgunins 1N et N Neis | 340000 3l 3500 et AT s | AN s | SOSLUSH) Dden SE562E 3ens piprg| o | e
\lebeleur Sckupang | Sekupang
TeedanyaPergatn 0t o1 2o 0Xe98n Pt PPt NA This | TONONN| Thns | Gg000) Tders OO0 Thrs | QORSBS0 Thns | USR0S0 Tens | 0S| Tiens | e | fearein
Peralatan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainya Peralatan danllesin Lainya Sckupang | Sekupang
Kegiatan Penyediaan Jasa
T{0101] 2 (08|  Penunjang Urusan Pemerintahan NA 100% 160418096000 100% 1,7164599056)  100% 194098962 100% | ATIRA0366000) 100 234BB134354 100% 83,548478)  100% 2041904428
Daerzh
1Sub Kegiatan Penyediaan Jasa mj:;:;‘ssf;zer Kecamaten | Kecamelan
7100 01| 2 |08 ] 02 {Komurikasi, Sumber Daya A dan i NA 3 Jenis 190,076,60000) 3 Jenis 165,084480( 3 Jenis 161392928| 3 Jenis 165,752757.79) 3 Jenis 9707 44288| 3 s AT001T] 3 Jenis WG o |
ik Daya A dan Listk Schupang | Sekupeng
yang disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa mj:;:;‘s;;;er el Tan Kelurahan
T|01101] 2 |08 02 Komunikasi, Sumber Daya A dan Dot daﬁListrik NA 2 enis 1634400000 2 enis AT978400] 2 Jenis 19T76.240] 2 Jenis 160850712 2Jenis 9925040 2Jenis 13017 2 enis 26,954,303 P “Jg Tanjung
Listk Kelurahan Tanjung Pinggi et W Pinggir
yang disediakan
Sl Hegelan Peren i JKuorrT:j:\Ij:sn\‘sSf;Zer Kelurzhan Tanjung | Kelrahan
710001 | 2 |08 | 02 {Komurikasi, Sumber Daya A dan i NA 2enis 2818400000 2 Jenis 3002400 2Jenis 41026400 2Jenis SB35 2Jenis H 2641440 2Jenis 5300614 2 Jenis L9967 faprg | P
. - Daya A dan Listk Riau Tanjung Riau
Listk Kelurahan Tanjung Riau
yang disediakan
Sub Kegatan Penyediaan Jasa JKuoTn‘j:\liaesﬂ\‘SSf;ier Kelwrehan Tiban | Kelrehan
7100 01| 2 |08 | 02 {Komurikasi, Sumber Daya A dan o NA 2 Jenis 094400000 2 Jenis 5038400 2Jenis 950240 2enis 200812 2Jenis S9946,11040) 2 Jenis G540721) 2 Jenis T25T% )
. Daya A dan Listk Bany Tiban Baru
Tersedianya Jasa Listk Kelurahan Tioan Baru o
- ' yang disediakan
Komuniksi,Sumber Daya Air
s . ) \Jumlah Jenis Jasa
dan Listrik Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Konuias, Surber Kelurahan Tioan | Kelurahan
T{01]01] 2 |08 |02 Komunikasi, Sumber Daya A dan s NA 2Jenis 242400000( 2 Jenis 35866400 2Jenis 30283040 2Jenis 381976352 2 Jenis AT4T1.7840) 2 Jenis 5221976 2 Jenis s )
- ) Daya Ar dan Listk Lama Than Lama
Listk Kelurahan Tioan Lama -
yang disediakan
Sl Heglon Peren i JKﬂj:\Ijaesn\‘sSf;zer Keluehan Patam | Kelurahan
7100 01| 2 |08 | 02 Komurikasi, Sumber Daya A dan i NA lenis 75,0000 2 Jenis G20 2enis T8990 2Jenis 31765,196.96] 2 Jenis 209580320 2 enis 46305384 2 Jenis 50935922 } )
. - [DayaAirdan stk Lestarl~|Patam Lestar
Listrk Kelurahan Petam Lestar
yang disediakan
Sub Kegatan Penyediaan Jasa mj:;:;‘ssﬁzer [—— Kelurehan
7100 01| 2 |08 ] 02 {Komurikasi, Sumber Daya A dan o NA 2 Jenis 3849960000 2 Jenis Q39560 2Jenis 46584516| 2 Jenis Q5683.11|  2Jenis 56,367264.36) 2 enis 62003991 2 Jenis 68204390 y Sungai
Daya A dan Listk Harapan
Listk Kelurahan Sungai Harapen - Harapan
yang disediakan
Siotegeln Pereden i JKﬂj:\d:sﬂw‘sSJ:;er Keluahan Tiben | Kelurahan
T{01]01] 2 |08 |02 Komunikasi, Sumber Daya A dan T NA 2Jenis 3149040000| 2 Jenis G0M0 2 Jenis 38103364 2Jenis T86,36059| 2 Jenis 46,10500464) 2 Jenis 5071604 2 Jenis 55,787,165
- ) Daya A dan Listk hdzh Tiban dah
Listrk Kelurahan Tiban Indeh o
yang disediakan
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|Jumlah sasaran

01| 01| 2 |08 ou 10 Kegiten Penyedaan Jasa - pelksanaijasa NA 15 0rang 625618,560.00| 15 Orang 688,180416| 15 Orang 756.998458| 150mang | 69109800632 150rang | 915.968133.70| 15 Orang 1007,564947| 15 Orang 1108321 44|  Kecamaan | Kecamalan
Pelayanan Umum Kantor Ipelayanan Umum Sekupang Sekupang
[Kantor yang difasiltasi
Sub Kegiatan Penyedizan Jasa J‘;E';"a::s::" eluatan Tning | KEURHen
oo 08 | 04 |Pelayanan Umum Kantor Kelurahan 2e\ayananJUmum NA 20rang 81,579,680.00 2 Orang 89,737,648) 2 Orang 98,711413| 2Orang 90,123,519.89) 2 Orang 119,440,80949| 2 Orang 131,3848%0| 2 Orang 144,523,379 Pinggc g Tanjung
Tenjung Pinggir Kantor yang difasiitasi Piggt
SubKegiatan Penyedzan Jasa J:ETSZ:ZS:;" Kelurahan Tanjung | Kelurahan
01{ 01 2 | 08| 04 |Pelayanan Umum Kantor Kelurzhan 2e\ayanan JUW“ NA 20rang 8157968000 20rang 89737648 20rang 9871413 20rang 9012351989 2 Orang 119.44080949) 2 Orang 131.3848%0| 2 0rang 144523379 o g Tk R
Tenjong Riau Kantor yang diasiitas
Sub Kegitan Penyedizan Jasa J:Eg‘a::s:?a" Kelurahan Tiban | Kelurahan
01{01 08 | 04 [Pelayanan Umum Kantor Kelurahan ze\ayanan JUmum NA 20rang 81,579,680.00{ 2 Orang 89,737,648 2 Orang 98711413 2Orang 90,123,519.89| 2 Orang 119.440,809.49( 2 Orang 131,384,890 2 Orang 144,523,379 Banu Tioan Bary
Tersedianya Jasa Pelayanan Tioan Baru [Kantor yang difasiltasi
e SubKegiaten Penyedzan Jasa J:glfsha:?::n KeluahanTiban | Keurahan
ot{ot 08 | 04 |Pelayanan Umum Kantor Kelurahan ?e\ayanan JUmum NA 3 Orang 122,369,520.00| 3 Orang 134606472 3 Orang 148,067,119 3 Orang 135,185,279.83| 3 Orang 179,161214.23| 3 Orang 197,077,336 3 Orang 216,785,089 Lana Tihan Lama
Tban Lama [Kantor yang difasiltasi
SubKegiatan Penyectzan Jasa J:EI;::T::" Kelurahan Patam | Kelurahan
o101 08 | 04 |Pelayanan Umum Kantor Kelurahan P ’ NA 20rang 81,579,680.00| 2 Orang 89.737,648| 2 Orang 98.711413| 20Orang 90,123519.89) 2 Orang 119,440,80949| 2 Orang 131,2384890| 2 Orang 144,523,379
Patam Lestai Ipelayanan Umum Lestari Patam Lestari
[Kantor yang difasiltasi
Sub Kegiatan Penyedizan Jasa J:E';"a;:s:;" P
oo 08 | 04 |Pelayanan Umum Kantor Kelurahan pe‘a ananjum m NA 20rang 81,579,680.00 2 Orang 89,737,648) 2 Orang 98,711413| 2Orang 90,123519.89) 2 Orang 119,440,80949| 2 Orang 131,384,890 2 Orang 144,523,379 Harapan o Sungai
Sungai Harapan pely: v P Harapan
[Kantor yang difasiltasi
SubKegiatan Penyedzan Jasa J:Efsha:?:?a" Kelurahan Tiban | Kelurahan
ot{ot 08 | 04 [Pelayanan Umum Kantor Kelurahan ?e\ayanan JUmum NA 20rang 81,579,680.00 2 Orang 89,737,648| 2 Orang 98,711,413) 20rang 90,123519.89| 2 Orang 119,440,809.49| 2 Orang 131,384,890  20rang 144523379 ndah Tioan Indah
Toen Kantor yang diasiasi
Kegiatan Pemeliharaan Barang
o 09 Milik Daerah Penunjang Urusan NA 100% 179,815,000.00  100% 197,796,500  100% 217,576,150 100% 198,637,702.00) 1.00 263,267,141.50|  100% 289,593,856)  100% 318,553,241
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
ot |01 2 | o] op femelferan, Beya Pemeierean, NA 19 Jeris 6263500000 19 enis 66,898500| 19 Jeris 75788350 19 Jeris 6946495060 19 Jnis S170380350] 19 ens 100874294 19 Jenis fogetps|  uamdan | Kecamalan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Kelurahan Taniun Kelurahan
ot{ot 09 { 02 [Pajak, dan Perizinan Kendaraan NA 1 Jenis 600,000.00] 1 Jenis 660,000 1 Jenis 726,000 1 Jenis 622,908.00) 1 Jenis 878460.00| 1 Jenis 966,306 1 Jenis 1,082,937, Pin \rJ 9 Tanjung
Dinas Operasional atau Lapangan % Pinggr
Kelurahan Tanjung Pinggir
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Kelurahan Taniung | Kelurahan
01{01 09 | 02 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan NA 1 Jenis 600,000.00 1 Jenis 660,000 1 Jenis 726,000 1 Jenis 622,908.00( 1 Jenis 878,460.00 1 Jenis 966,306 1 Jenis 1,062,937, Riau g Tanjung Riau
Dinas Operasional atau Lapangan
Kelurahan Tanjung Riau
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Kelurahan Than | Kelurahan
01{01 09 | 02 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional NA 2 Jenis 600,000.00 2 Jenis 660,000 2 Jenis 726,000 2 Jenis 622,908.00( 2 Jenis 878,460.00 2 Jenis 966,306 2 Jenis 1,062,937 . Baru T\h:n Bau
Dinas Operasional atau Lapangan atau Lapangan yang
Kelurahan Tiban Baru disediakan Jasa
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemelharaan Biaya
Teredianya Penyedian Jasa Pemelraaan BayaPerelharan, | - Pemeiarean Pk Kerehan Tian | Keahan
Pemeliaraan, Baya ot{ot 09 | 02 [Pajak, dan Perizinan Kendaraan dan Perizinan NA 2 Jenis 600,000.00] 2 Jenis 660,000( 2 Jenis 726,000( 2 Jenis 622,908.00) 2 Jenis 878460.00| 2 Jenis 966,306 2 Jenis 1,062,937 Lana Tihan Lama
Pemeliharaan, Pajak, dan Dinas Operasional atau Lapangan Kendaraan
Perizi |Kelurahan Tiban Lama
erizinan Kendaraan Dinas
Operasi Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
perasional atau Lapangan
BiayaPemerzan, Kelurahan Patam | Kelurahan
ot{ot 09 { 02 [Pajak, dan Perizinan Kendaraan NA 1 Jenis 600,000.00] 1 Jenis 660,000 1 Jenis 726,000 1 Jenis 622,908.00) 1 Jenis 878460.00| 1 Jenis 966,306 1 Jenis 1,082,937,
Dinas Operasional atau Lapangan Lesta Patam Lestar
Kelurahan Patam Lestari
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Kelurahan Sungai Kelurahan
01{01 09 | 02 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan NA 1 Jenis 600,000.00 1 Jenis 660,000 1 Jenis 726,000 1 Jenis 622,908.00( 1 Jenis 878,460.00 1 Jenis 966,306 1 Jenis 1,062,937 Haranan ¢ Sungai
Dinas Operasional atau Lapangan " Harapan
Kelurahan Sungai Harapan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Kelurahan Toan | Kelrahan
01{01 09 | 02 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan NA 1 Jenis 600,000.00 1 Jenis 660,000 1 Jenis 726,000 1 Jenis 622,908.00( 1 Jenis 878,460.00 1 Jenis 966,306 1 Jenis 1,062,937 ndah Tiban hdah
Dinas Operasional atau Lapangan
Kelurahan Tiban indah
Sub Kegiatan Pemelinaraan Peralatan pumeh Peratan dan Kecamatan Kecamatan
ot{ot 09 {06 9 [Mesin Lainnya yang NA 7 Jenis 48,320,000.00( 7 Jenis 53,152,000] 7 Jenis 58.467.200) 7 Jenis 53,380,553.60 7 Jenis 70,745,312.00] 7 Jenis T7.819.843) 7 Jenis 85,601,828
|dan Mesin Lainnya peiara Sekupang Sekupang

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026 2021 -2026




b Kegetn
PenelhrenRerits St
Prseen Geng el
Bangen Laimya

imeh Geding
Koot danBenuren
Lamyayng
(elhal
(ichbifa

A

1

T80

1 s

f e

1 s

{41554

1 ks

fiecanan

1434 S

ficamean
Selupeny

ey Keastes
LemhagaOrganias
Kemasyadaan

PROGRAN PENYELENGEARAAN
PENERINTARAN AN PELAYANAN,
PUBLIK

f RTRM, LPM A
Prsntz Ul ang
Diinceant e Forum
il

1,100
L10%

AN

(K

110
L0k

S50

110
L%

110
L0k

Afsrstn

1,100
Al

LA

Kegiata Koorinas
Panyelenggasan Kegian
PemeinahaniTinglat
Kecamean

f
Pnyedian
Koodinesi
Pnyeenggtean
Kegiaan
Penerfatan
TinghetKecanean

i

S0 HA 000

Rt

dferatamy

ERl

|

RGBS

ST

i

IR0 BUG M

b Kegatn Koy
Pereranen oo Pleran
Hegn Penetten g
Perrge Daeh in s Vel
T

mah sulnyeng
dislonendesken e Foum
0

=
=1

A

3400

106 Ustan

(B0

105 Ustan

778 140 Ustian

3| 10Usien

59 110 Usien

110U

feamean
Slupeny

ficamean
Selupeny

o

ubegeen Pt Efs
Hegien Pemeaten i Tl
Hezandn

e T RWLR yarg
el perglan
e egetn

Fecamatan
Selupeny

fecamtan
Selupeny

PROGRAN KORDIVAS
KETENTRAHANDANKETERTBAN
1]

Persarae Peedien
Koordinas eenremen dn
KtanUnum

Koordinas UpayaPenyelenggrean
Kefentanan danKetttan Unum

ez Ponyedean
KordnesiKetntaman dan
Keethen Unum

[}

0

10

fiecanan
Selipag

fiecanan
Seligag

Hemoriszs uhigan Dengn
Tokeh g den ok eyl

Prrertass Kegaen U

Pementhn Unum arg
el et euben

A

{0

0

{0

RENSTRA KECAMATAN SEKUPANG 2021-2026 2021 -2026



Persentase Prasarana dan

% Sarana dan Prasarana
|Sarana Dasar (PSD ) PROGRAM PEMBERDAYAAN o
R A Kelurahan yang dibangun 1.40% 1.10% 1.10% 1.10% 1.10% 1.10% 1.10% 1100%
ngkupgkunganpennuk\man 01103 MASYARAKAT DESA DAN el kebutuhar; 2100% 2100% 12,080,745,600.00, 2100% 14,188,250 450, 2100% 14,676,326,266| 2100% 15,198,803,481.00) 2100% A7,743,075,700.96| 2100% 16,363,233,515| 2100% 90,220405,022,
berbasis peran serta ( KELURAHAN N
% Warga yang berdaya
pemberdayaan masyarakat
1. Persentase sarpras
Kkelurahan yang dibangun
01{03] 2 | 02|  |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |sesuai kebutuhan; NA 100% 12,080,745,600.00]  100% 13,208,767,160(  100% 14617665876 100% | 15,198,803.481.00 100| 17,13,075709.96| 100% 19.456,113.261|  100% 2,401,724,609
12. Persentase Warga yang
berdaya
Sub Kegiatan Peningkatan Partsipasi
Masyarakat dalam Forum Keahan Taicn Kelurahan
01{03] 2 | 02 01 |Musyawarah Perencanaan NA 100% 350000000 100% 3850000  100% 4285000 100% 442557500 100 512435000/ 100% 566,785 100% 6200464 i WJ 9 Tanjung
Pembangunan di Kelurahan Tanjung 9 Pinggir
Pinggir
Sub Kegiatan Peningkatan Partsipasi
Nasyaraleldalam Fom Kelurahan Tanjung | Kelurahan
0103 2 | 0201 |Musyawarah Perencanaan NA 100% 3,500,000.00(  100% 3,850,000]  100% 4,235,000(  100% 4,425575.00, 100 5,124,350.00(  100% 5,636,785 100% 6,200,464 N g "
Riau Tanjung Riau
Pembangunan di Kelurahan Tanjung
Riau
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi
Masyarlaldaam Fom Kelurahan Tiban | Kelurahan
0103 2 | 02|01 | Musyawarah Perencanaan NA 100% 3,500,000.00(  100% 3,850,000)  100% 4,235,000(  100% 4,425575.00, 100 5,124,350.00  100% 5,636,785 100% 6,200,464
Bau Tiban Baru
Pembangunan di Kelurahan Tiban
Baru
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Persentase usulan
Masyarakat dalam Forum musrenbang Kelwatan Than | Kewahan
01103 2 | 0201 | Musyawarah Perencanaan Kelurahan yang NA 100% 3,500,000.00(  100% 3,850,000)  100% 4,235,000 100% 4425575.00, 100 512435000 100% 5,636,785 100% 6,200,464
. Lama Tiban Lama
Pembangunan di Kelurahan Tiban direkomendasikan
Lama
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi
Nasjaralal ddlam Fom Kelurahan Patam | Kelurahan
01103 2 | 0201 |Musyawarah Perencanaan NA 100% 3,500,000.00(  100% 3,850,000)  100% 4,235,000(  100% 4425575.00, 100 512435000 100% 5636785 100% 6,200,464
Lestari Patam Lestari
Pembangunan di Kelurahan Patam
Lestari
Sub Kegiatan Peningkatan Parisipasi
Masyarakat dalam Forum Kelahan Sugai Kelurahan
01{03] 2 | 02 01 |Musyawarah Perencanaan NA 100% 350000000 100% 3850000  100% 4285000 100% 442557500 100 512435000 100% 5,636,785 100% 6200464 Har a"g Sungai
Pembangunan di Kelurahan Sungai W Harapan
Harapan
Sub Kegiatan Peningkatan Partsipasi
Nasjaralal dlan Form Kelurahan Tiban | Kelurahan
01{03] 2 | 02 01 |Musyawarah Perencanaan NA 100% 350000000 100% 3850000  100% 4285000 100% 442557500 100 512435000 100% 563,785 100% 6200464
Indah Tiban Indah
Pembangunan di Kelurahan Tiban
Indah
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana
Kelurahan Tanjung | Kelurahan
0103 2 | 02|02 |dan Prasarana Kelurahan Tanjung 13 Usuan 1,049,265,000.00| 13 Usuan 2,144180,500] 13 Usuan 2,368598,550| 13 Usuan | 248692092777 13Usuan | 2,853,904 245.50| 13 Usuan 3130204670 13 Usuan 3433,224,137] R TangReu
Riau
01|15 2 | | g2 K Pentannan Setra Wlsden | 1A0NS00| Dlsuan | 2050050 Dlsuen | 225557405 Wl | 29T6SK3GR0T| Wln | 2702NB006| Aun | I2ANB6| Mlbun | 3aaaigas| (U Toan | feloren
dan Prasarana Kelurahan Tiban Baru Baru Tiban Bary
0103 2 [0 ap 0 Keaen Pembnqunan Sna B | 18IE000| BUsin | 207410 Ui | 208SHETE BUsin | 235051650744] 8Usun | 27e0smsenoce| 8Usun | 30s67n0cu| mUsien | 3nasssge| KRN Thn | feuahan
(dan Prasarana Kelurahen TibanLama|  Jumiah sarana dan Lama Tiban Lama
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana  esana g NA
dibangun di kelurahan Kelurahan Patam | Kelurahan
01(03] 2 |02 | 02 |dan Prasarana Kelurahan Patam 22 Usulan 1971639,10000] 22 Usulan 2,168,803,010] 22 Usulan 2385683311 22Usulan | 246334433493 22Usulen | 2,886,676,806.31| 22 Usulen 3175344487 22 Usulan 3492878 936] Lesar Datam Lesta
Lestari
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana Kelahan Sugai Kelurahan
01103 2 | 02]02|dan Prasarana Kelurahan Sungai 13 Usuan 1,611,489,500.00| 13 Usuan 1,772,638,450( 13 Usuan 1,949,902,295| 13 Usuan 2007,953,173.21) 13 Usuan 2,359,381,776.95 13 Usuan 2,595,319.955| 13 Usuan 2,854.851,950 Hara ang Sungai
Harapan " Harapan
01|15 2 | | g2 KR PentannanSete Pl | 21083000000 2Usien | 24610%0] QUi | 265900A088| BUsuen | 272607 MU | 10BN RUsen | 350S| RUsian | 3odpegyy| (TN | Keliahn
dan Prasarana Kelurahan Tiban ndah Indah Tiban Indah



Sub Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Tarung Kelurahan
01]03 02| 03 [Masyarakat di Kelurahan Tanjung 60 Orang 366,000,000.00| 60 Orang 402,600,000( 60 Orang 442,860,000( 60 Orang 462,788,700.00| 60 Orang 535,860,600.00| 60 Orang 589,446,660 60 Orang 648,391,326] Pingi Tanjung
Pinggir Pinggir
b Kegiaan Pemberdzyoan Kelurahan Tanjung | Kelurahan
01]03 02| 03 [Masyarakat di Kelurahan Tanjung 170 Orang 35,374,500,00| 170 Orang 38,911,950{ 170 Orang 42,803,145 170 Orang 44729,286.53| 170 Orang 51,791,805.45/ 170 Orang 56,970,986 170 Orang 62,668,085 R Tanng R
Riau
01| 3] 2 |02 g Kegten Pemberdayeen 100 Orang 35,896,000, 100 Orang 39,487,800] 100 Orang 343560] 1000rang | 45391.226.10| 1000rang | 52,656.261.80 100 Orang 57814088] 100 Oreng 35054g7| KelueranTian | Keluahan
Masyarakat di Kelurahan Tiban Baru Jumlah warga yang Baru Tiban Baru
01| 3] 2 |02 g[S Kegetan Pemberdyaan dlslias NA 50 0rang 3481,30000] 50 0rang 39.029430] 50 rang AT 0mg | 44843079 S00mg | 519481713 50 Oreng 57142988| 50 Oreng pg57y| Keueren Than | Keahan
Masyarakat di Kelurahan Tiban Lama Lama Tiban Lama
Sub Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Keluahan Paan | Keluahan
01(03] 20203 [Aasyarakaldi Kelurahan Patam 120 Orang 36,158,000.00( 120 Orang 39,73,800] 120 Orang 43751,180{ 120 Orang 45719,983.10] 120 Orang 52,938,927.80| 120 Orang 56,232,821) 120 Orang 64,056,103 Lesar oatam Lesta
estari
Sub Kegiatan Pemberdayaan Kerahan Sunge Kelurahan
01]03 02 | 03 [Masyarakat di Kelurahan Sungai 120 Orang 31,289,000.00| 120 Orang 34,417.900{ 120 Orang 37,859,690| 120 Orang 39,563,376.05| 120 Orang 45,810,224.90( 120 Orang 50,391,247) 120 Orang 55430372, Haagan Sungai
Harapan Harapan
01|03 2 |02 |8 ;:Zﬁﬂf:;imﬁ::fman\nuah 19006 | 356TB00000] 130 Oang 30245800 130 Orang 4510300 1800mng | 4H1B04T10[ 1300ng | 5228615980] 130 Orang 57458776 130 Orang 832675 Ke‘”?ﬂ“;a"hm’a” T'f:;“ﬂfﬂ“;:h
Persentase Terlaksananya
Kegiatan Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Keluarga Tingkat Keluarga 100% 2570000000 | 100% 25,700,000.00
Kecamatan dan Kelurahan Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
. |Jumlah Keluarga yan
SibKegaan Peinghaen etoanan), i Penigngkatagn 0 sa00n000] @ 1320000000
Pangan Keluarga Keluarga Keluarga
Ketahanan Pangan Keluarga
|Jumiah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
b Kegiatan Peningkatan Keluarga dalam
Keluarga dalam Peningkatan Peningkatan Pendidikan dan 0 ™
Pendidikan dan Keterampilan untuk  |Keterampilan untuk Kekarga 2,500,000.00] Kearga 2,500,000.00
Mewujudkan Sumber Daya Manusia - {Mewujudkan Sumber Daya
yang Berkualitas dan Berdaya Saing - [Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing
|Jumlah Keluarga yang
Sub Kegiatan Penumbuhan Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan Peningkatan Derajat 100 100
Keluarga dan Lingkungan dengan  [Kesehatan Keluarga dan Keluarga 25000000 Keluarga 25000000
Menerapkan Periaku Hidup Bersih  |Lingkungan Dengan
dan Sehat Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
|Jumlah Keluarga yang
Sub Kegiatan Penumbuhan Verghut Penuntuten
Kesadaran Keluarga dalam
Kesadatan Kelaga aam Peningkatan Taraf Hidup 100 100
Peningkatan Taraf Hidup Keluarga P 5,000,000.00 5,000,000.00
Keluarga melalui Kehidupan Keluarga Keluarga
Melalui Kehidupan Berkoperasi dan N
Pengembangan Ekonomi Lainnya Beropersiden
Pengembangan Ekonomi
Lainnya
|Jumlah Keluarga yang
Sub Kegiatan Penumbuhan
Kesadagan Keluarga dalam Wengiu Penumouten 100 100
. . Kesadaran Keluarga dalam 2,500,000.00] 2,500,000.00
Peningkatan Kualtas Kelestarian - Keluarga Keluarga
Peningkatan Kualitas
Lingkungan Hidup

Kelestarian Lingkungan Hidup
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Sub Kegiatan Pemberdayaan Keuahan Tanjng Kelurahan
01]03 02 | 03 |Masyarakat di Kelurahan Tanjung 60 Orang 366,000,000.00| 60 Orang 402,600,000{ 60 Orang 442,860,000{ 60 Orang 462,788,700.00{ 60 Orang 535,860,600.00| 60 Orang 589,446,660/ 60 Orang 648,391,326 Pingg Tanjung
Pinggir Pinggir
SubKegian Peberdayaan Kelurahan Tanjung | Kelurahan
01]03 02 | 03 |Masyarakat di Kelurahan Tanjung 170 Orang 35,374,500.00{ 170 Orang 38,911,950] 170 Orang 42,803,145 170 Orang 44729,286.53 170 Orang 51,791,805.45| 170 Orang 56,970,986 170 Orang 62,668,085, Riau Tarung Riau
Riau
b Keaial
o o3 2 2o < d&z’m‘:::;m"an b | sy 100 Oreng 35,696,000.00] 100 Orang 39,487,800] 100 Orang 13436560] 1000rang | 45.391.226.10| 1000rang | 52,556.261.80] 100 Oreng 57814,088] 100 Orang 3,595,497 Ke‘“'ag::f‘ba" g:‘a“n'ag:’:
0t | 03] 2| 0o g[S Kegian Pemberdayzan s NA 500y | 348130000] 500rang 3002943] 50 Orang g 0omg | wsssxers| S00mg | 5194617133 50 0rng 7,142988] 50 Oreng pags7ge7| RewweranTian | Keluahian
Masyarakat di Kelurahan Tiban Lama Lama Tiban Lama
Sub Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Kelurahan Patam | Kelurahan
01]03 02(03 Cllasyarakalm Kelurahan Patam 120 Orang 36,158,000.00| 120 Orang 39,773,800| 120 Orang 43,751,180 120 Orang 45719,983.10| 120 Orang 52,938,927.80 120 Orang 58,232,821 120 Orang 64,056,103 Lestr oatam Lestar
estari
Sub Kegiatan Pemberdayaan Kehurahan Sungai Kelurahan
0103 02 | 03 |Masyarakat di Kelurahan Sungai 120 Orang 31,289,000.00| 120 Orang 34,417,900] 120 Orang 37,859,690] 120 Orang 39,563,376.05| 120 Orang 45,810,224.90| 120 Orang 50,391,247 120 Orang 55,430,372 Harapan Sungai
Harapan Harapan
0t 08 2 | | g0 Heaiten Pemberdayean 130 Orang 35678,000.00] 130 Orang 39,245,800 130 Orang B170380[ 1300rang | 45,113047.10] 1300rang | 52.236,159.80] 130 Oreng 57450776 130 Orang 305759| FeuehanToan | Kelaahan
Masyarakat di Kelurahan Tioan Indah Y o Y o o o o Indah Tiban indah
Persentase Terlaksananya
Kegiatan Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
i Keluarga Tingkat ji Keluarga 100% 25,700,000.00 | 100% 25,700,000.00
Kecamatan dan Kelurahan Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
Sub Kegiatan Peningkatan Ketahanan Jum\gh Ke\uarga yeng 100 100
pangen Klarga Mengikuti Peningkatan Kearga 13,200,000.00 Kerga 13,200,000.00
Ketahanan Pangan Keluarga
|Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
lb Kegiatan Peningkatan Kesadaran |K Keluarga dalam
Keluarga dalam Peningkatan Peningkatan Pendidikan dan 1w 0
Pendidikan dan Keterampilan untuk  |Keterampilan untuk Keharga 2,500,000.00, Keliarga 2,500,000.001
Mewujudkan Sumber Daya Manusia - {Mewujudkan Sumber Daya
yang Berkualitas dan Berdaya Saing |{Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing
Jumlah Keluarga yang
Sub Kegiatan Penumbuhan Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan Peningkatan Derajat 100 100
Keluarga dan Lingkungan dengan  |Kesehatan Keluarga dan Keluarga 250000000 Keluarga 250000000
Menerapkan Periaku Hidup Bersih  |Lingkungan Dengan
dan Sehat Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
Jumlah Keluarga yang
Sub Kegiatan Penumbuhan gt enururan
Kesadaran Keluarga dalam
Kesadaren Kelurga daam Peningkatan Taraf Hidup 100 100
Peningkatan Taraf Hidup Keluarga N 5,000,000.00] 5,000,000.00
\Melai Kehdupan Berkoperas an Keluarga melalui Kehidupan Keluarga Keluarga
[Pengembangan Ekonomi Lainnya Bertcpeas dan
Pengembangan Ekonomi
Lainnya
Sub Kegiatan Penumbuhan Jum\gh K.e\uavga v
Kesadaran Keluarga dalam enghut Penumburan 100 100
Kesadaran Keluarga dalam 2,500,000.00| 2500,000.001
Peningkatan Kualitas Kelestarian Keluarga Keluarga
Peningkatan Kualitas
Lingkungan Hidup

Kelestarian Lingkungan Hidup
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Terselenggaranya Event Tk
ecamatan dan Kelurahan

Persentase kegiatan rusan
PROGRAM PENYELENGGARAAN  pemeriahan umum yang . . . . . .
1008 g %[00 80752000000 100% Tote8000| 100t 6516003 f00% | TasafTON  f00|  SERI96SM00 100% Sonrdot) 100k 4804506089
Kebutuhan
Hegiaten Penyelenggaraan Urusan |Persentase Keglatan Urusen
T100)05| 2| 0f| |Pemerntahan Unum Sesuai  |Pemeriiahen Unum yang NA 100 §07. 52000000, 100% geB2r2000 100% TO000200) f00% | eTAS8fTION  f00|  BS84003R00 100% g T o 100k 1076258739
Penugasan Kepala Dagrah dfaslitas sesuai kebutuhan
umieh Keglan
Penyedican
Pemtinean Wanasen
Kebangsean den
Keahanen Nasiondl
Sub Hegiean Pemtinaan Wabnasan fanta
— Memantapkan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasinal .
Pengamelen Pencasla,
o rangka mementapken
! Pelesanaan UndengUndang
Penqalamen Pancaste Peleksenagn
UndangUndang Daser Negara s e Hecamatan | Kecametan
7101|0520t Y Repullk donesia Uhegiten | SOB5G000000| 4Kegaten | 530.416,000] 4 Kegeen G15,357000) 4Kegitan | 4151468800 | 4eghian | 744582696001 4 Kegalan B19040966) 4Kegeten 0945062
Republ ndonesia Tehun 1945, 5 Selupeng | Sekupang
Pelestarn Bhimeka Tunggel ka o
Pelestaran Bimela
Sera Pemerthanen dan
) Tunggel kasera
Pemeliharaan Keutuhen Negara
- Pemeriahanen dan
Kesatuan Repubik donesia .
Peneliharaan
Keufuhen Negara
Kesafuan Republi
Indonesia yang
et W
Jumieh Kegiaan
Penyedican
SubKegiaten Pembinean Kenkunen P
Kenukunan Anfasuku
ot Sk den hresuky, Umet
Beragama, Ras den Golongan or b, Hecamatan | Kecametan
T101{05 ‘g S v . [Beragema, Ras, den Gegitan | 24000000000 4Kegeten | 2640000001 4 Kegtan 0400000 4Kegiean | 25555200000 | 4Kegtan | 351,38400000) 4 Kegan 65224001 4 Kegiatan 45174640
Linnya Guna Nemguckan Stebes ol Sekupeng | Sekupang
Kemanan Lokal, Regona, dan ; } ¥
e (Gura Mewjudkan
Stahias Keamaen
Lokl Regiona dan
Nasinal yan diasies
Jumieh Kegiaan
bl P s ﬁzay;dlzzgnuaggs Hecametan | Kecamaten
T101)05| 2 {0 |08 Foru KoorasiPimpinandi -~ |0 . 1K SB96000000) 1 Ka f0ges000| 1Kal 9741800 1Kal 24850 | 1Kal Tadg61 33600 1Kl O30T 1Hal T3138T
Pimpian d Sekupeng | Sekupeng
Kecamaten
Kecametan yang
dfasltes
\ 35,04.788,747.00 4050587288900 4128056388700 405405173200 44989791 405.00 4671290041700 260,508 39740795
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Kecamatan Sekupang yang secara

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kecamatan Sekupang dalam lima tahun

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Indikator kinerja Kecamatan Sekupang yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini

ditampilkan dalam tabel berikut ini :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Kecamatan Sekupang yang Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPIJMD

Kondisi
Kinerja
Kondisi : : pada
Kinerja Target Capaian Setiap Tahun akhir
No Indikator d I
PELEIENE] periode
periode RPJMD
RPJMD
2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 |Persentase Pengelolaan 55,30% 55,50% | 59,25% | 61,75% | 64,50% | 67,25% | 71,25% | 71,25%
Sampah
2 |Persentase Pelayanan 80% 82% 87% 90% 92% 95% 95%
Pengangkutan Sampah di
Kecamatan
3 |Indeks Kepuasan
Masyarakat
81,61% 82% |88,31%| 89 90 91 92 92
4 |Persentase Kegiatan
Pelayanan Publik yang
Terlaksana 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
5 |Persentase usulan
masyarakat melalui
Musrenbang yang
diakomodir dalam 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Perencanaan
Pembangunan

Dari tabel 7.1 didapat beberapa indikator kinerja Kecamatan

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD vyaitu:

Sekupang yang
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Persentase Pengelolaan Sampah;

Persentase Pelayanan Pengangkutan Sampah di Kecamatan;

Indeks Kepuasan Masyarakat;

Persentase Kegiatan Pelayanan Publik yang Terlaksana;

Persentase usulan masyarakat melalui Musrenbang yang diakomodir dalam Perencanaan

Pembangunan;
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra Kecamatan Sekupang Kota Batam Tahun 2021- 2026 yang telah tersusun ini
diharapkan dapat menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Sekupang Kota Batam pada setiap tahunnya dan dalam melaksanakan pembangunan daerah
sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing.

Namun meskipun demikian, Kecamatan Sekupang Kota Batam menyadari masih
terdapat kekurangan dan kelemahan dari apa yang disajikan. Oleh karena itu, kami
mengharapkan masukan saran dan usulan yang dapat menyempurnakan perubahan renstra
ini, agar dapat mendukung pencapaian Visi Kota Batam Tahun 2021-2026, yaitu:
“Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Modern dan Sejahtera” dapat
tercapai dengan tepat sasaran dan tepat waktu.

Keberhasilan tingkat pencapaian sasaran dan tujuan program/kegiatan bergantung
pada tingkat koordinasi dari seluruh elemen terkait, yang implementatif dalam pelaksanaan
tugas dalam fungsi sesuai dengan bidangnya masing-masing.

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Sekupang ini disusun sebagai
konsekuensi dari adanya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Batam Tahun 2021 - 2026, dengan harapan dapat memberikan arahan (guidance)
serta sebagai tolok ukur dalam menilai kinerja Kecamatan Sekupang karena RENSTRA
Perangkat Daerah ini merupakan pedoman dalam penyusunan RENJA Perangkat Daerah
dan merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas Kkinerja tahunan dan
memperkuat terhadap pencapaian Visi Kota Batam dalam RPJMD Kota Batam Tahun
2021 — 2026.

Batam, 2022
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